CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
ul. Swobodna 73, 50-089 Wroctaw
tel. 71/ 798 67 01
NIP: 894-24-54-254

REGULAMIN
GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

§1
Niniejszy regulamin (zwany dalej ,,Regulaminem”) okresla zasady tworzenia
i gospodarowania §rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych
w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, 50-089 Wroctaw ul. Swobodna 73.
Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

Ustawy o zakladowym funduszu S§wiadczen socjalnych z 4.03.1994 1.
(Dz.U.2023.998 t.j. z dnia 2023.05.24 z pdzn. zm).

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych z dnia 9 marca 2009 r. (Dz.U. Nr 43, poz. 349 z p6zn. zm.)
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.984 tj. z dnia
2023.05.23 z pézn. zm.)

Ustawy o zwigzkach zawodowych z dnia 23 maja 1991r. (Dz.U.2022.854 t.j. z dnia
2022.04.20).

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, RODO (Dz. Urz. UE 22016 . L 119, s. 1)

Obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecig¢tnego
wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzednim, oglaszane w Dzienniku
Urzedowym Monitor Polski w zakresie okre$lonym ustawg o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych.

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczajg:

L.

,Fundusz” — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony w Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego we Wroctawiu

,,Dyrektor”— Dyrektora Centrum Ksztalcenia Ustawicznego we Wroclawiu;
,,Pracodawca” — Centrum Ksztalcenia Ustawicznego we Wroclawiu, reprezentowany
przez Dyrektora

,uprawniony” lub ,,uprawnieni” — osoby wskazane w § 5 Regulaminu;

,Komisja Socjalna” — zespol powotany przez Pracodawce i zwigzki zawodowe
dzialajgce u Pracodawcy w celu uzgadniania przyznawanych w oparciu o Regulamin
$wiadczen uprawnionym oraz w celu realizacji zadan wymienionych w Regulaminie.

§2

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych pracownikéw w przeliczeniu na pelne etaty.
Zasady dokonywania odpiséw na ZFSS zostaly zdefiniowane odrebnie dla nauczycieli
oraz dla pracownikéw niebedacych nauczycielami.

Zgodnie z art. 53 ust.1 K.N. dla Nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu
na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych w wysokosci ustalonej jako iloczyn
przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym
1 niepetnym wymiarze zaj¢¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) 1 110% kwoty
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bazowej, okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej obowiazujacej
w dniu 1 stycznia danego roku.
Zgodnie z art. 53 ust.2 K.N. dla nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz
nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne dokonuje sig
odpisu na zakladowy fundusz $§wiadczen socjalnych w wysokosci ustalonej jako
iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym liczy nauczycieli
bedgcych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne, skorygowane w koncu danego roku kalendarzowego
do faktycznej, przecigtnej liczby tych nauczycieli 1 42% kwoty bazowej, o ktorej
mowa w ustawie budzetowej, obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku.

Dla pracownikéw szkoly niebedacych Nauczycielami zgodnie z postanowieniami

art. 5 ust. 1-3 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych wysokos¢

corocznego odpisu, o ktorym mowa w pkt. 1 wynosi na jednego zatrudnionego

37,5 % przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku

poprzednim lub w drugim poélroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne

wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza, z zastrzezeniem wyjatkéw
przewidzianych w ustawie dla szczegdlnych grup pracownikéow. W szczegdlnosci:

a) Wysokos$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika mlodocianego wynosi
w pierwszym roku nauki 5%, w drugim roku 6%, w trzecim roku 7% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktérym mowa w ust. 2.

b) Wysoko$§¢é odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujgcego prace
w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w rozumieniu
przepisow o emeryturach pomostowych, wynosi 50% przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 2.

W zaleznosci od sytuacji zaktadu pracy, wysokos$¢ odpisu podstawowego moze zostac

zwickszona o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa

w ust. 2, na kazda zatrudniong osobg, co do ktorej orzeczono znaczny

lub umiarkowany stopien niepetnosprawno$ci.

Srodki Funduszu zwigksza sie o:

a) darowizny oraz zapisy oso6b fizycznych i prawnych;

b) odsetki od $rodkéw Funduszu zgromadzonych na rachunku bankowym;

c) wplywy z oplat pobieranych od o0séb i jednostek organizacyjnych - korzystajacych
z dzialalno$ci socjalnej, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy o zakladowym
funduszu $§wiadczen socjalnych darowizny oraz zapisy o0s6b fizycznych
1 prawnych;

d) przychody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkéw trwatych stuzgcych
dzialalno$ci socjalnej, w czg$ci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zaktadowych obiektow socjalnych;

e) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego
1 mieszkaniowego;

f) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego moze zwigkszy¢ $rodki Funduszu

z wypracowanego zysku z roku poprzedniego.

Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok

nastepny.

Srodki Funduszu nie podlegaja egzekuciji, z wyjatkiem przypadkow, gdy egzekucja

jest prowadzona w zwiazku z zobowigzaniami Funduszu.



§3

l. Rozpatrywaniem zlozonych przez uprawnionych wnioskéw zajmuje si¢ Dyrektor
CKU po zaopiniowaniu ich przez Komisj¢ Socjalng.

2. Skiad Komisji ustala Pracodawca.

3. W skiad komisji wchodzi 1 przedstawiciel zwiazkéw zawodowych, 1 przedstawiciel
pracownikéw oraz 1 przedstawiciel Pracodawcy.

4. Zadaniem Komisji Socjalnej jest w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)

e)

przyjmowanie od uprawnionych os6b wnioskéw o §wiadczenia z Funduszu;
weryfikowanie i sprawdzanie zlozonych dokumentéw oraz w razie potrzeby
wzywanie 0sob sktadajacych do ich uzupehienia;

prowadzenie ewidencji przyznanych $wiadczen z Funduszu;

przygotowywanie  corocznego projektu podziatdéw  Srodkéw  Funduszu
na poszczegodlne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej;

udostgpnianie uprawnionym tekstu Regulaminu i w razie potrzeby wyjas$nianie
im zasad korzystania ze §wiadczen z Funduszu.

5. Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywajg si¢ w miarg potrzeb.
6. Komisja Socjalna dziala wedlug zasad ustalonych przez jej cztonkow.

§4

1. Ze $wiadczen Funduszu majg prawo korzystac:

a)

b)

c)
d)

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ niezaleznie od wymiaru
etatu;

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych;

emeryci i renci$ci - byli pracownicy;

cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1 w zakresie okre§lonym w ust. 2.

2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt d, sa:

a)

wspotmalzonkowie;

b) dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach

c)

rodziny zastepczej, dzieci wspdtmalzonka, ktore nie ukonczyly 25 roku zycia,
a takze bez wzgledu na wiek dzieci dotknigte cigzkimi chorobami i przypadkami
losowymi, niezdolne do samodzielnej egzystencji.

3. Do cztonkéw rodziny nie zalicza sig:
a) dziecka pozostajgcego pod opiekg opiekuna prawnego,
b) dziecka pozostajacego w zwigzku malzenskim,
¢) pelnoletniego dziecka posiadajacego wlasne dziecko.

§5

Srodki Funduszu przeznaczone s3 na finansowanie lub dofinansowanie kosztéw uczestnictwa
0s6b uprawnionych w ponizej wymienionych formach dzialalnoéci socjalnej prowadzonej

przez zaktad pracy:

1) dofinansowanie krajowych 1 zagranicznych wczaséw pracowniczych lub
wypoczynku urlopowego organizowanego indywidualnie (tzn. wczasy pod
grusza);

2) dofinansowanie krajowego 1 zagranicznego wypoczynku dzieci i miodziezy
zorganizowanego w formie wczaséw, kolonii, pétkolonii, zimowisk, obozow,
kolonii zdrowotnych, zielonych szkoét, wycieczek naukowych;

3) $wiadczenie urlopowe okreslone w art. 53 ust.la Karta Nauczyciela;

pomoc finansowg w formie:
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o zapomodg losowych dla 0s6b uprawnionych, dotknigtych wypadkami
losowymi, po$wiadczonych odpowiednimi za$wiadczeniami, fakturami
1tp.,

e zapomoég socjalnych dla osob uprawnionych, znajdujacych si¢ w trudne;
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,

e zapomoég zdrowotnych z tytutu dlugotrwatej choroby dla o0s6b, u ktorych
orzeczeniem lekarskim stwierdzono chorobeg przewlekls;

5) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe:

e kupno mieszkania, budowa domu, adaptacja pomieszczen na cele
mieszkaniowe,

e remont lub modernizacja mieszkania/domu, ktérego wlascicielem jest
osoba uprawniona lub jej wspéimatzonek;

6) dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjna;

7) dzialalno$¢ kulturalna;

8) dzialalno$¢ turystyczng w tym organizacja spotkan i wyjazdéw integracyjnych
w ramach $rodkéw finansowych.

§6
Wysoko$¢ §wiadczen i doplat ze srodkéw Funduszu uzalezniona jest od posiadanych
$rodkéw finansowych Pracodawcey w danym roku kalendarzowym.
Podziat Funduszu uwzglednia podziak:

e $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli

e dzialalno$¢ socjalng placowki

Srodki po wyptaceniu $wiadczen urlopowych dla nauczycieli, dzieli si¢ nastgpujaco:
e 10% na zwrotne pozyczki mieszkaniowe

e 18% na zapomogi

e  65% na dofinansowanie do wypoczynku pracownikow

e 5% na dofinansowanie wypoczynku dzieci

e 2% na dofinasowanie dzialalno$ci kulturalnej, turystycznej, sportowo-
rekreacyjnej oraz innych nieprzewidzianych wydatkow

Przesuni¢cie $rodkéw miedzy poszczegdlnymi celami ustalonymi w niniejszym
Regulaminie moze nastagpi¢ wylacznie w granicach posiadanych s$rodkow
finansowych wedlug potrzeb.

§7
W celu ubiegania si¢ o §wiadczenie z Funduszu osoba uprawniona sktada wypetniony
odpowiedni wniosek (zat. nr 1), wraz z o$wiadczeniem o dochodach (zal. nr 2),
w ktorym deklaruje jeden ze wskazanych trzech progéw dochodowych:
e grupaldo 3500
e grupa Il od 3501 do 6000
e grupa Il od 6001
Dla potrzeb obliczenia dochodu przyjmuje si¢ dochdd netto przypadajacy na 1 cztonka
gospodarstwa domowego.
Do cztonkéw gospodarstwa domowego zalicza si¢ pracownika, jego matoletnie dzieci
wlasne 1 przysposobione, dzieci niepetnosprawne na wychowaniu, dzieci uczace si¢
do 25 roku zycia, malzonka, konkubenta/partnera oraz rodzicéw i dziadkéw — pod
warunkiem, ze ponoszg wspolnie koszty utrzymania w gospodarstwie domowym.
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Dochéd netto rozumiany jako dochéd brutto pomniejszone o podatek, sktadki ZUS

obejmujacy sum¢ dochodéw uzyskanych ze wszystkich zrodel, tj. z :

e stosunku pracy i umoéw cywilnoprawnych,

e emerytury, renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

e dochody z gospodarstwa rolnego ustalone na potrzeby podatku rolnego,

e dochod z dzialalnoéci gospodarczej, nie nizsze niz zdeklarowana podstawa
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne,

o zasilki dla bezrobotnych,

e $wiadczenia przedemerytalne,

Do oswiadczenia o dochodach brane s wszystkie dochody netto otrzymane w ciggu

ostatnich 3 miesigcy poprzedzajgcych miesigc ztozenia o§wiadczenia.

Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych wskazanych we wniosku oraz

w oswiadczeniu o dochodach.

Osoba, ktéra podata nieprawdziwe dane w o§wiadczeniu, zobowigzana jest do zwrotu

udzielonych $wiadczen.

Wzory wnioskow 1 o$wiadczen stanowig zalgczniki do niniejszego Regulaminu.

Swiadczenia z Funduszu przyznawane s3 w miare posiadanych $rodkéw na rachunku

bankowym Funduszu i nie majg charakteru roszczeniowego.

Przy przyznawaniu Srodkéw Pracodawca kieruje si¢ zasadg rownego traktowania osob

uprawnionych, jak réwniez poszanowaniem dobr osobistych os6b uprawnionych.

Dyrektor w porozumieniu z Komisja socjalng mogg zdecydowaé o przeznaczeniu

czesci §rodkow  Funduszu na imprezy lub spotkania integracyjne potaczone

ze sportem, rekreacja lub dziatalno$cig kulturalno-o§wiatowg. W takim przypadku

udziat w imprezie lub spotkaniu nie jest uzalezniony od kryterium socjalnego.

§8
Doplata do wypoczynku w formie wczaséw lub organizowanego przez osoby
we wilasnym zakresie tzw. wczasy pod gruszq przystuguje raz w danym roku
kalendarzowym.
Dofinansowanie do wypoczynku pracownika uzaleznione jest od wysokosci
deklarowanego przez zainteresowanego dochodu na cztonka rodziny.
Dofinansowanie do wypoczynku wezasy pod gruszg przyznaje si¢ na podstawie tabeli
okreslajagcej kwoty dofinansowania na jedng osobg, w zaleznosci od dochodu
w rodzinie.
Tabela okreSlajgca wysoko$¢ doplat dla poszczegdlnych progéw dochodowych
uprawniajgcych do starania si¢ o wczasy pod gruszq opracowywana jest przez
Komisj¢ do 31 maja kazdego roku.
Podstawg do przyznania uprawnionemu dofinansowania do wypoczynku jest zlozenie
prawidlowo i kompletnie wypelnionego wniosku, stanowigcego (zal. nr 1)
do niniejszego Regulaminu.
Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku nalezy dostarczy¢ oSwiadczenie
o uzyskanym dochodzie netto wszystkich oséb prowadzacych wspdlne gospodarstwo
domowe w przeliczeniu na jedng osobg, stanowigce (zal. nr 2) niniejszego
Regulaminu.
Ztozone wnioski podlegajg losowej kontroli w zakresie umieszczanych w nich danych.
Zaréwno Dyrektor jak i Komisja Socjalna moze wezwaé pracownika do dostarczenia
oryginalow dokumentéw, celem potwierdzenia zgodnosci danych w posiadanej
dokumentacji.
Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych majg prawo wystgpowania
z wnioskami w kazdym roku kalendarzowym.
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Negatywnie rozpatrzone wnioski przez Pracodawce nie wymagajg uzasadnienia.

. Wniosek negatywnie rozpatrzony nie moze by¢ ponownie rozpatrywany.

§9
Podstawa dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego dziecka jest zlozenie
wniosku o przyznanie $§wiadczenia (zal. nr 1) wraz z o$wiadczeniem o wysoko$ci
osiggnietego dochodu netto na jednego cztonka rodziny (zal. nr 2).
Do wniosku o doplate do wypoczynku dziecka nalezy dostarczy¢ rachunek lub
fakture z okresleniem terminu i kosztu wypoczynku, a takze z informacjg
o posiadanym numerze zgloszenia organizowanego wypoczynku w Kuratorium
Oswiaty.
Faktura lub rachunek winne by¢ wystawione na pracownika CKU.
Dofinansowanie wypoczynku dziecka i miodziezy nie moze przekroczy¢ w roku
kalendarzowym kwoty 1 700 zk.
Wysoko§¢ dofinansowania uzalezniona jest od dochodu na osobg i okreslona
na podstawie tabeli okreslajacej wysokos¢ doplaty.

§ 10
Z zapomogi socjalnej oraz z zapomogi zdrowotnej z tytutu dlugotrwalej choroby
uprawniona osoba moze skorzysta¢ raz do roku. W szczegélnie uzasadnionych
przypadkach osoba uprawniona moze ubiegaé¢ si¢ o zapomogi, o ktérych mowa
powyze] cze$ciej niz raz w roku.
Decyzje o przyznaniu zapomogi podejmuje Dyrektor po zaopiniowaniu przez Komisje
Socjalng w oparciu o dostarczony wniosek wraz z dokumentacjg (zal. nr 4) oraz
os$wiadczenie o dochodach (zal. nr 2).
Zapomoge przyznaje si¢ na podstawie tabeli okreslajacej jej wysoko$¢ i uzalezniona
jest od dochodu netto przypadajacego na jedna osobe w gospodarstwie domowym.
Wszystkie wnioski o zapomoge niezaleznie od jej rodzaju powinny zawiera¢ opis
sytuacji zyciowej, dokumenty potwierdzajace sytuacje uprawnionej osoby oraz
o$wiadczenie o dochodach.
Whioski nalezy sktada¢ u cztonkéw Komisji Socjalne;.

§11
Pomoc na cele mieszkaniowe przeznacza si¢ na pozyczki mieszkaniowe zwrotne.
Pozyczki udzielane s3 na wniosek uprawnionego (zal. nr 3).

. Uprawnionymi sg pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony, emeryci

1 rencisci.

W przypadku przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe pracownikowi
zatrudnionemu na czas okre$lony, splata winna zosta¢ zakoniczona w ostatnim dniu
zatrudnienia.

Pozyczki z Funduszu przeznacza si¢ na:

1) splate kredytu bankowego zaciggnietego wylacznie na realizacje celéw
mieszkaniowych lub zakup lokalu — do kwoty 36 000 zl; wymagane
dokumenty:

a) wniosek o przyznanie pozyczki
b) zaswiadczenie z banku o wysoko$ci pozostatego do splaty kredytu

2) budowe domu lub lokalu mieszkalnego - do kwoty 36 000 zl; wymagane

dokumenty:
a) wniosek o przyznanie pozyczki
b) zezwolenie na budowe domu- ksero dokumentu (oryginat do wgladu)
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3) adaptacje pomieszczen na mieszkanie — do kwoty 36 000 zl; wymagane
dokumenty:
a) wniosek o przyznanie pozyczki
b) zezwolenie na adaptacj¢ pomieszczen- ksero dokumentu
4) zakup domu lub mieszkania na rynku wtérnym, pierwotnym, TBS, MDR —
do kwoty 36 000 zt; wymagane dokumenty:
a) wniosek o przyznanie pozyczki
b) umowa przedwstgpna kupna-sprzedazy/sprzedazy w formie aktu
notarialnego — ksero dokumentu (oryginat do wgladu)
5) zamiana mieszkania za doplata — do kwoty 36 000 z}; wymagane dokumenty:
a) wniosek o przyznanie pozyczki
b) umowa przedwstepna sprzedazy/sprzedazy w formie aktu notarialnego —
ksero dokumentu — ksero dokumentu (oryginal do wgladu)
6) remont mieszkania lub domu - do kwoty 20 000 zl; wymagane dokumenty:
a) wniosek o przyznanie pozyczki

§12
Umowe pozyczki podpisuje, jako pozyczkodawca — Dyrektor CKU lub upowazniona
przez Niego osoba, na wniosek Komisji Socjalnej, uwzgledniajagc mozliwos¢ splaty
zadluzenia przez pozyczkobiorcg, z zastrzezeniem, ze czas splaty pozyczki
pracownika placowki nie przekracza okresu umowy o prace.
Osoby, ktérych wysoko$¢ wynagrodzenia nie pozwala potrgci¢ raty pozyczki
z wynagrodzenia w calo$ci lub zostanie potrgcona nizsza rata pozyczki zobowigzane
sg do osobistego wplacania miesigcznych rat (zgodnie z umowg) do konca kazdego
miesigca.
Osoby przebywajace na urlopie bezplatnym nie moga ubiegaé si¢ o pozyczke
mieszkaniowq.
Whioski o pozyczki sg rozpatrywane wg kolejnosci ich ztozenia.
Uprawnieni, ktoérzy zloza wniosek o udzielenie pozyczki pierwszorazowo maja
pierwszenstwo w jej uzyskaniu.

§13

Pozyczki wymienione w § 12 pt. 5 ust. 1-5 majg prawo ubiegac si¢ osoby, ktore same, badz
ich wspotmalzonek, sg lub bedg wlascicielami lokalu.

L
2.

§ 14
Whiosek o udzielenie nastgpnej pozyczki wymienionej w § 12 pkt. 5 ust. 1 — 5 mozna
sklada¢ po uplywie terminu, na jaki byla zawarta poprzednia umowa i splacie
zadluzenia wynikajgcego z umowy oraz od poprzedniej splaty uplyngl minimalny
okres wynoszacy jeden rok.
Whiosek o udzielenie nastgpnej pozyczki wymienionej w § 12 pkt. 5 ust. 6 mozna
sktada¢ po uptywie terminu, na jaki byla zawarta poprzednia umowa i splacie
zadluzenia wynikajacego z umowy oraz od poprzedniej splaty uptyng minimalny
okres wynoszacy jeden miesiac.

§15
Sptlata pozyczki rozpoczyna si¢ w nastepnym miesigcu od daty wyplacenia pozyczki.
Sptlata pozyczek nastgpuje w miesi¢gcznych ratach:
a) w przypadkach wymienionych w § 12 pkt. 5 ust. 1-5 tzw. duzych pozyczek
do 60 rat
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b) pozyczki mieszkaniowe wymienione w § 12 pkt. 5 ust. 6 do 36 rat
Pozyczka bedzie wyptacona w terminie 30 dni od daty zawarcia umowy pozyczki.

§ 16
Na zabezpieczenie splaty pozyczki pozyczkobiorca musi uzyska¢ porgczenie trzech
poreczycieli w przypadku pozyczek wymienionych w § 12 pkt. 5 ust. 1-5.
Na zabezpieczenie sptaty pozyczki pozyczkobiorca musi uzyskaé porgczenie dwoch
poreczycieli w przypadku pozyczki wymienionej w § 12 pkt. 5 ust. 6.

. Poreczyciele, o ktérych mowa w ust. 1 1 2 muszg by¢ zatrudnieni na czas nieokreslony

w wymiarze co najmniej % etatu w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego we Wroctawiu.
Poreczycielem nie moze by¢ osoba, ktéra bedac pozyczkobiorcg zalega z terminowg
splatg rat.

W przypadku emerytow i rencistow porgczycielami musza by¢ pracownicy zatrudnieni
na czas nieokreslony w wymiarze co najmniej s etatu w Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego we Wroctawiu.

§ 17

Warunki udzielania i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okreS§la umowa zawarta
z pozyczkobiorca.

L.

§18
W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg do jej splaty
zobowigzani sg solidarnie porgczyciele. W przypadku zadluzenia powyzej 3 rat,
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego moze dokona¢ potracenia zalegtosci
z wynagrodzenia poreczycieli.
Potragcenie moze nastgpi¢ nie wczesniej niz 1 miesigc po poinformowaniu
poreczyciela o istniejagcym zadtuzeniu przekraczajacym 3 miesigce.

§19
W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg w trybie art. 52 Kodeksu
Pracy niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg z innych przyczyn niz
wymienione w ust. 1, pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna, jednakze
na wniosek pozyczkobiorcy, strony umowy moga ustali¢ terminy i warunki splat
na innych zasadach. Zmiana umowy wymaga oswiadczen porgczycieli pod rygorem
niewaznosci.
W przypadku zgonu pozyczkobiorcy, niesptacona pozyczka zostaje umorzona
w calo$ci.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zmiang harmonogramu
splat pozyczki, gdy jego zastosowanie rokuje sptate naleznosci w catosci.

§20
Przyznawanie $wiadczen socjalnych dokonywane jest Dyrektora po konsultacji
z Komisjg Socjalng.
Stanowisko Komisji socjalnej w sprawie przyznawania $wiadczen z funduszu jest
réwnoznaczne z uzgodnieniem z organizacjami zwigzkowymi.
Swiadczenia z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, za wyjatkiem
$wiadczenia urlopowego dla nauczycieli.
Dyrektor w porozumieniu z Komisja Socjalng przyznaje $wiadczenia na zasadach
i wedlug stanu faktycznego obowiazujgcego na dzien przyznania §wiadczenia.
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Osoby uprawnione do $wiadczeh przyznawanych na podstawie Regulaminu
sg uprawnione do ztozenia zazalenia do Dyrektora CKU.

§21
Wszystkie zmiany Regulaminu Funduszu wprowadza si¢ aneksem do regulaminu,
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi funkcjonujgcymi na terenie placowki.
Formularze wnioskéw sg zatgcznikami do regulaminu.,
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja
zastosowanie obowiazujgce przepisy prawa, w tym Kodeks pracy.
Regulamin pozostaje do wgladu dla kazdej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu w Dziale Ksiggowosci. g
Tragi mo egulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia
6. 00, LK o

"

: : ; 3 ‘ (
Regulamin wchodzi w zycie z dniem /l.'“\ a-/w{{ 3

§22

Przetwarzanie danych osobowych

L.

Kazdy z Czlonkéw Komisji Socjalnej otrzymuje odrgbne imienne pisemne
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych na potrzeby przyznawania
$wiadczen w ramach Funduszu polaczone z informacja o obowiazku zachowania
danych w tajemnicy oraz sposobow ich zabezpieczenia (bezterminowo).

Wzér upowaznienia dla Czlonkéw Komisji Socjalnej stanowi zalgcznik nr 7
do niniejszego Regulaminu.

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania $wiadczenia z Funduszu i ustalenia jego wysokosci,
nastepuje w formie o$wiadczenia. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych
osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze
odbywaé si¢ w szczegdlno$ci na podstawie o$wiadczen i za§wiadczen o sytuacji
zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu.

Przetwarzajgc dane osobowe na potrzeby przyznawania $wiadczen w ramach
Funduszu, Pracodawca kieruje si¢ przede wszystkim zasadg celowosci
i proporcjonalnosci. Dane przetwarzane sg jedynie w zakresie niezbgdnym
do rozpatrzenia wniosku o przyznanie $wiadczenia.

Pracodawca przechowuje dane zawarte we wniosku w zwigzku z ubieganiem sig
o S$wiadczenie przez okres 5 lat od konca roku podatkowego, w ktérym
przyznano/wyplacono dane $wiadczenie. Po jego uplywie nosniki z danymi
osobowymi zostajg zniszczone, chyba ze sa konieczne do dochodzenia praw
1 roszczen.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych stanowi (zal. nr 6)
do niniejszego Regulaminu.

W przypadku decyzji odmownej co do przyznania $wiadczenia dane osobowe
zgromadzone w zwigzku z ubieganiem si¢ o nie usuwane sg po uptywie 3 miesigcy.
Raz w roku, w terminie do 31 stycznia za poprzedni rok kalendarzowy Komisja
Socjalna dokonuje przegladu danych osobowych w celu ustalenia celowosci
i niezbednosci ich dalszego przetwarzania. Dane, ktére pozostaja zbedne do dalszego
ich przechowywania na potrzeby przyznawania $wiadczen w ramach Funduszu,
podlegaja usunigciu.



Podpis Pracodawcy:

PRZEWODN! ;
Kola NSZZ ,. arnoge’  eeeesesaseaaani !

przy Centrum K siawicznego V\Q_” P ]
a M Monika Kaczkowska
m e,

Podpis Przedstawicieli Pracownikow:

| Alic,ex Out "koo/f/{/Q

Zalgczniki do Regulaminu:

1. Zatagcznik Nr 1 — wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego

2. Zatacznik Nr 2 — o$wiadczenie o osigganych dochodach

3. Zalacznik Nr 3 — wniosek o udzielenie pomocy finansowej na cele mieszkaniowe
4. Zatacznik Nr 4 — wniosek o przyznanie zapomogi

5. Wz6ér umowy pozyczki na cele mieszkaniowe

6. Klauzula informacyjna przetwarzaniu danych osobowych

7. Wz6r upowaznienia dla Cztonkéw Komisji Socjalne;

| dokument podpisany elekironicznie przez rpr. lwong Rejman
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Zalacznik nr 1
do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
o przyznanie $wiadczenia z ZFSS Centrum Ksztalcenia Ustawicznego we Wroclawiu

Linig i DRI savsniamasimsmmiimmamssi s e G

Adres ZAMICSZKANIA ceveeereerrrinrirreeeerereerecssssessrsrassesssssssssssssassansansesssssssssssssssssss

Uprzejmie prosz¢ o przyznanie doplaty do: wezaséw zorganizowanych, wezaséw pod
grusza, kolonii, zimowiska, obozu, kolonii zdrowotnych *

..............................................................................................................................

.............................................................................................................................

(w przypadku dzieci wpisa¢ imig i nazwisko dziecka oraz date urodzenia)
Przyznane dofinansowanie prosz¢ przekaza¢ : na moje konto bankowe / w gotowce *

* wla$ciwe podkresli¢

08 00000000000000080000000000000000000000000000000000

(data i podpis wnioskodawcy)
Opinia Komisji Socjalnej

$00000000000000000000000000000000000000000000000000000090000000000000000

00000000000000000000000000000000000000t000T000IsrIscseseeteesersseseses

00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Akceptuje

9000000000000 0000000000000000000 000000

(podpis Dyrektora)
Komisja Socjalna:

0000000000000 0000000000000080000a00sENIOCOIsscEscoccse

R R R R T R RR

D R R R N R R

Oswiadczam jednocze$nie, iz przyimuje do wiadomosdci, ze:
Administratorem danych jest Centrum Ksztalccnia Ustawiczncgo we Wroctawiu, ul. Swobodna 73, 50-089 Wroctaw.

16, 61-671 Poznan. Dane przetwarzamy na podstawxc art, 6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO oraz art. 9 ust. 2 ht b RODO w celu
procedowania Twojego wniosku o udzielenie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, a jesli Twoj
wniosek zostanic rozpatrzony pozytywnie — celem udzielenia $wiadczenia, zgodnie z naszym Regulaminem ZFSS.
Informujemy, ze przystugujg Ci nastgpujace: prawo do: zadania dostgpu do tresci swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do zlozZenia skargi na przetwarzanie danych do organu
nadzoru. Szczegélowe informacje o regulach przetwarzania danych dostgpne s w Regulaminie ZFSS (zal. nr 6) oraz
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Zalacznik nr 2
do Regulaminu ZFSS

................................................

................................................

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany(a), niniejszym oswiadczam, ze $redni dochdéd netto za okres

wszystkich czlonkéw mojej rodziny wspolnie zamieszkujacych 1 prowadzacych wspdlne
gospodarstwo domowe, po przeliczeniu na jedng osobe mie$ci si¢ w grupie

D I grupa do 3500 z1.
[ ] 11 grupa od 3501 2. do 6000 7.
D 11 grupa powyzej 6001 zt.
Zaznaczy¢ poprzez postawienie znaku X w kratce przy prawidlowej odpowiedzi

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

(data i podpis sktadajgcego o$wiadczenie)

*dochdd netto z trzech miesi¢ey poprzedzajacy miesiac zlozenia wniosku, nalezy uwzglednié¢ wszystkie dochody oséb
pozostajacych we wspélnym gospodarstwiec domowym.

Oswiadczam jednoczesnie. iz przyjmuje do wiadomosci, ze:

Administratorem danych jest Centrum Ksztalcenia Ustawicznego we Wroctawiu, ul. Swobodna 73, 50-089 Wroclaw.
Kontakt do naszego inspektora ochrony danych: inspektor@coreconsulting.pl lub CORE Consulting sp. z o. 0., ul. Wylom
16, 61-671 Poznan. Dane przetwarzamy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO, w celu
procedowania Twojego wniosku o udzielenie §wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, a jesli Twoj
wniosek zostanie rozpatrzony pozytywnie — celem udzielenia $wiadczenia, zgodnie z naszym Regulaminem ZFSS.
Informujemy, ze przystuguja Ci nastgpujace: prawo do: zadania dostgpu do tresci swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do zlozenia skargi na przetwarzanie danych do organu
nadzoru. Szczegélowe informacje o regulach przetwarzania danych dostepne s3 w Regulaminie ZFSS (zal. nr 6) oraz
na www.cku.wroc.pl.
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Zalacznik nr 3
do Regulaminu ZFSS

(adres zamieszkania)

WNIOSEK
0 przyznanie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe

o udzielenie pozyczki* na:

| | sptate kredytu bankowego zaciagnietego wylgcznie na realizacje celow
mieszkaniowych lub zakup lokalu

budowg¢ domu lub lokalu mieszkalnego stanowigcego odrebng nieruchomosé
-l adaptacje pomieszczen na mieszkanie
zakup domu lub mieszkania na rynku wtérnym, pierwotnym, TBS, MDR
zamiana mieszkania za doptatg
[] remont mieszkania lub domu

*Zaznaczy¢ poprzez postawienie znaku X w kratce

( imig, nazwisko, PESEL, adres zamieszkania)

** trzeci porgczyciel tylko w przypadku pozyczki innej niz remont mieszkania
Przyznane $rodki prosze przekazac¢ : na moje konto bankowe / w gotowce
Os$wiadczam, ze zapoznalam/eny/ si¢ z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych.
Upowazniam pracodawce do potrgcania ustalonych rat sptaty pozyczki z moich poborow.

........................................................

(podpis pracownika)
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Zaswiadcza si¢, ze Pan(i)
1013108 e 0 LT TSR ———
NA STANOWISKUL 1oveiiiiiiiiiiieiiiie e od dnia
do dnia

...........................................................................................................

.............................................

Stwierdza si€, Z€ Pan(1) ......cccceverueeiueriiiniininienieeiieeesieee e T ————
Nie posiada zadtuzenia z tytutu pozyczki z Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

...................................................................

(podpis pracownika dziatu ksiggowosci)

Administratorem danych jest Centrum Ksztalcenia Ustawicznego we Wroctawiu, ul. Swobodna 73, 50-089 Wroclaw.
Kontakt do naszego inspektora ochrony danych: inspektor@coreconsulting.pl lub CORE Consulting sp. z o. o., ul. Wylom
16, 61-671 Poznan. Dane przetwarzamy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO, w celu
procedowania Twojego wniosku o udzielenie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, a jesli Twoj
wniosek zostanie rozpatrzony pozytywnie — celem udzielenia $wiadczenia, zgodnie z naszym Regulaminem ZFSS.
Informujemy, ze przyshuguja Ci nastgpujace: prawo do: zadania dostgpu do tresci swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do zlozenia skargi na przetwarzanie danych do organu

nadzoru. Szczegélowe informacje o regulach przetwarzania danych dostepne s3 w Regulaminie ZFSS (zal. nr 6) oraz
na www.cku.wroc.pl.

(podpis pracownika)
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Zalacznik nr 4
do Regulaminu ZFSS

........................................................

.........................................................

(adres zamieszkania)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE ZAPOMOGI DLA PRACOWNIKA/EMERYTA/RENCISTY *

Prosz¢ o przyznanie zapomogi z tytutu:

D glarzenia IGSOWeEo, FARIE007 1 urisismmermnsasmrsey s vy maes s s HA A RS EREES
D dhugotrwalej choroby

l:l trudnej sytuacji materialne;j

uzasadnienie wniosku:

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

............................................................................

Przyznane dofinansowanie prosz¢ przekaza¢ : na moje konto bankowe / w gotéwce

Administratorem danych jest Centrum Ksztalcenia Ustawicznego we Wroctawiu, ul. Swobodna 73, 50-089 Wroclaw. Kontakt
do naszego inspektora ochrony danych: inspektor@coreconsulting.pl lub CORE Consulting sp. z o. o., ul. Wylom 16, 61-671
Poznan. Szczegolowe informacje o regutach przetwarzania danych znajduja si¢ na www.cku.wroc.pl. Dane przetwarzamy
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. bi ¢ RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO, w celu procedowania Twojego wniosku o udzielenie
$wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, a jesli Twoj wniosek zostanie rozpatrzony pozytywnie — celem
udzielenia §wiadczenia, zgodnie z naszym Regulaminem ZFSS. Informujemy, ze przystugujg Ci nastgpujace: prawo do: zadania
dostgpu do tresci swoich danych osobowyvch, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do zlozenia
skargi na przetwarzanie danych do organu nadzoru. Szczegélowe informacje o regulach przetwarzania danych dostgpne
sq w Regulaminie ZFSS (zal. nr 6) oraz na www.cku.wroc.pl.

15



Opinia Komisji Socjalnej

............ 000000000000000000000000000000000000000006000000000000000000

Komisja Socjalna:

(podpis osoby wnioskujacej)

Akceptuje

--------------------------------------

(podpis Dyrektora)
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Zalgcznik nr §
do Regulaminu ZFSS

UMOWA POZYCZKI nr /
7Z. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

zawarta w dniu................pomigdzy Centrum Ksztatcenia Ustawicznego we Wroctawiu,

W (e RO e (U A cocns snsinmim imamnsmmmemssmms masammnmassdiio R GRS SAD AR S o - Dyrektor,

a

Panta/ Parfeiilompom e siiisaiiihan s il PESE s cnsumanaimimmis i mimemes ,

G2 (LT A LT AT ) G S e e U OO zwanym dalej Pozyczkobiorea.
§1

I. Na podstawie Regulaminu Gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczef
Socjalnych ~ w  Centrum  Ksztalcenia  Ustawicznego 1 wniosku z  dnia

.............................. zostala przyznana
PABUP A s R e L v R T R
...... w WYSDKOSEL. ..oun suniaimmprunmasnmmessmomwmssiZly
(SOWNTE vasussniis cummme s A S B e s )s

2. Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ udzielong pozyczke przeznaczy¢ na cele zwiazane
e R S A R S SR S R N R M S S e

§2

1. Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci. Okres jej splaty
WYNO8 1k mesns il ipuisiniine miesigce. Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ zwréci¢ kwote
pozyezki W KWOCIE:« qows svciimmiaus spovisd zb w terminie do dnif....cceevenieneecennrecnsenncenss

2. Rozpoczecie splaty pozyczki nast¢puje od miesigea .........o.oeuvevnnnn , przy czym pierwsza rata
W WYSOKOSC vesisanmarsasvansnn zl, pozostale: raty w WySOKOSGT ..ivcispsmcivnivaes zl miesigeznie,

ptatne do ostatniego dnia kazdego miesigca.

§3
1. Pozyczkobiorca wyraza zgode na potracenie naleznych rat pozyczki z przystugujacego
mu wynagrodzenia za prac¢ lub zasitku chorobowego oraz przekazywanie na rachunek
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
2. W przypadku gdy nalezne wynagrodzenie jest nizsze niz rata pozyczki lub nie jest nalezne,
pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do dokonywania wplat rat na rachunek Zaktadowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych o numerze 11 1020 5226 0000 6602 0416 4281.

§4

1. Nie splacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku
rozwigzania stosunku pracy.

2. W przypadku przeniesienia stuzbowego do innego zaktadu pracy lub przejicia na zasadzie art.
23! Kodeksu Pracy do innego pracodawcy, splata pozyczki nastgpuje w terminach i ratach
okre$lonych w niniejszej umowie pozyczki.

3. Pozyczkobiorca upowaznia do potragcenia z ostatniego naleznego wynagrodzenia, nie splacone;
kwoty pozyczki w przypadku okreslonym w § 5 ust. 1 niniejszej umowy.

§5
Strony umowy zobowigzujg si¢ informowaé wzajemnie o zmianach adreséw zamieszkania
(wskazanych do dorgczen) pod rygorem pozostawienia korespondencji ze skutkiem dorgczenia

na adresy podane na wstepie umowy.
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§6
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7

Umowa ninicjsza zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

§8

Sptata pozyczki na zasadach okreslonych umowg zabezpieczona jest porgezeniem dwoch porgezycieli:

ktorzy zgodnie o$wiadczaja, ze w razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki
zaciagnietej przez Pozyczkobiorcg ze $rodkéow ZFSS zobowigzujg si¢ solidarnie do uregulowania
naleznej kwoty wraz z odsetkami.

(data i podpis pozyczkobiorcy)

(data 1 podpis poreczyciela)

B, coneramosossnmssasonsemssmsussesemmpannss
(data i podpis porgczyciela)

B commmanmnmmonmer s s
(data i podpis porgczyciela)

stwierdzam wiasnorecznos$¢ podpisow poreczycieli wymienionych pod poz. 1 —3

(podpis pracownika Kadr) (pieczec i podpis Dyrektora)
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Zalacznik nr 6
do Regulaminu ZFSS

KLAUZULA INFORMACYJNA
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Administratorem danych osobowych jest Centrum Ksztalcenia Ustawicznego we Wroclawiu,
ul. Swobodna 73, 50-089 Wroctaw (dalej: My). Kontakt z nami mozliwy jest pod mailem:
cku@cku.wroc.pl.

Dane kontaktowe do naszego inspektora ochrony danych to: inspektor@coreconsulting.pl
albo CORE Consulting sp. z 0.0., ul. Wylom 16, 61-671 Poznan.

Twoje dane osobowe przetwarzamy w celu procedowania Twojego wniosku (w szczegdlnosci
w celu przyznania ulgowej ushugi i $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokosct).

Podstawg prawng przetwarzania jest:

wypelnienie obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO)
w zakresie w jakim przetwarzamy dane osobowe na potrzeby ZFSS na podstawie przepisow
prawa, w szczegblnosci ustawy o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych;

zawarcie 1 realizacja umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) w zakresie w jakim przetwarzamy Twoje
dane osobowe w celu zawarcia 1 wykonania umowy pozyczki (pomocy zwrotnej na cele
okreslone w Regulaminie ZFSS) oraz wzajemnych rozliczen;

wypelnienie obowigzkéw 1 wykonywania szczegdlnych praw w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego 1 ochrony socjalnej (art. 9 ust. 2 lit. b RODO) w zakresie
w jakim przetwarzamy Twoje dane osobowe dotyczgce zdrowia.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do skorzystania Funduszu, a w przypadku
udzielania zwrotnej pomocy w formie pozyczki, podanie danych jest niezbg¢dne do zawarcia
umowy i ich brak uniemozliwi jej zawarcie.

Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane przez okres niezbgdny do przyznania ulgowej ushugi
lub $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysoko$ci, a w przypadku zawarcia
umowy pozyczki przez okres trwania umowy. Nastepnie przez okres niezbedny do dochodzenia
praw lub roszczen, jednak nie dluzej niz przez 6 lat.

Twoje dane nie bedg podlegaty profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.
Nie udostepniamy Twoich danych na wiasno$¢ Zzadnym podmiotom komercyjnym. Wiedz
jednak, ze Twoje dane mogg zosta¢ ujawnione:

firmom utrzymujgcym i serwisujacym nasze serwery informatyczne,

kancelariom prawnym, ktore wspierajg nas w obszarze biezacej dzialalnosci,

firmom obslugujgcym nas w obszarze IT, w tym serwisujgcym urzadzenia wykorzystywane
przez nas w biezgcej dzialalnosci,

podmiotom utrzymujgcym oprogramowanie, z ktérego korzystamy w ramach biezgcej
dziatalnosci,

kurierom i poczcie polskiej — w zwigzku z przesylang korespondencja. Twoje dane osobowe
w ramach wykonywanych przez nas zadan w obszarze sprawowania wiladzy publicznej
i realizacji interesu publicznego sg rowniez udost¢pniane innym jednostkom organizacyjnym
w ramach naszej jednostki samorzadu terytorialnego. Je$li jeste§ zainteresowany
jakie sg to podmioty napisz na adres naszej placowki: Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
we Wroclawiu, ul. Swobodna 73, 50-089 Wroclaw badz skontaktuj si¢ mailowo,
za posrednictwem naszej skrzynki: cku@cku.wroc.pl.

Przystuguje Ci prawo zgdania do dostgpu do tresci swoich danych osobowych,
ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a w przypadku danych
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przetwarzanych na potrzeby zawarcia i realizacji umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), dodatkowo
prawo do przenoszenia danych do innego administratora.

10. Uprawnienia, o ktéorych mowa powyzej mozesz wykonaé poprzez kontakt pod adresem
e-mail: cku@cku.wroc.pl lub listownie na adres: Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
we Wroctawiu, ul. Swobodna 73, 50-089 Wroctaw.

11. Jezeli uznasz, ze w jakikolwiek sposob naruszylismy reguly przetwarzania Twoich danych
osobowych to masz prawo do ztozenia skargi bezposrednio do organu nadzoru (Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531-03-00,
e-mail: iod@uodo.gov.pl, www.uodo.gov.pl).
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Zalacznik nr 7
do Regulaminu ZFSS

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
DLA CZLONKA KOMISJI
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO WE WROCLAWIU

Imig 1 nazwisko upowaznionego:
Stanowisko upowaznionego: Cztonek Komisji ZFSS

Zakres upowaznienia

Nazwa czynnosci Zakres upowaznienia Dodatkowy opis

Dane niezb¢dne do prac Komisji ZFSS, w|
szczegblnodei:

Dane identyfikacyjne, adresowe, nt PESEL,
Fundusz Swiadczen Socjalnych Pelny informacje o  zatrudnieniu,  dochdd
gospodarstwie  rodzinnym, ilo§¢ osob na
utrzymaniu, przeznaczenie i kwota §wiadczenia,
warunki $wiadczenia, podpis

Upowaznicenie obowigzuje na czas pelnienie funkeji cztonka Komisji ZFSS i nie wymaga dodatkowego odwolania z chwilg
zaprzestania petnienia funkeji.

Niniejszy dokument upowazniado przetwarzania szczegdlnych kategorii danych osobowych (danych wrazliwych),
wskazanych w art. 9 RODO.

(data i podpis Dyrektora)
1. O$wiadczam, ze:
1. zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych,
a w szczegblnosci ztrescig ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia
27 kwietnia 2016 r. oraz Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;
2. zapoznano mnie z zasadami ochrony danych osobowych, obowigzujgcymi w CKU.
2. Zobowiazuje si¢ do:
1. przetwarzania danych osobowych, zgodnie z udzielonym upowaznieniem oraz
z przepisami RODO, ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,
przepisami prawa o$wiatowego, a takze z Politykg Ochrony Danych Osobowych
obowigzujagcg w  CKU, wylacznie w  zakresie 1 celu  przewidzianym
w powierzonych przez obowigzkach wynikajacych z Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych;
2. zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobéw ich zabezpieczenia
bezterminowo (a zatem réwniez po ustaniu wspotpracy/zatrudnienia);
wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z przekazywanymi instrukcjami,
zabezpicczenia danych osobowych przed dostgpem o0séb nieupowaznionych;
ochrony danych osobowych przed przypadkowym Ilub niezgodnym 2z prawem
zniszczeniem, utrata, modyfikacjg danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem
danych osobowych, nieuprawnionym dostgpem do danych osobowych oraz
przetwarzaniem;
6. zglaszania incydentéw w obszarze ochrony danych osobowych Inspektorowi Ochrony
Danych: inspektor@coreconsulting.pl.
Przyjmuje do wiadomosci, iz postgpowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze by¢
uznane przez Centrum Ksztalcenia Ustawicznego za naruszenie przepiséw Ustawy zdnia 10 maja
2018 1. 0 ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia

2016r.

s oo

(data i podpis Cztonka Komisji)
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