REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
OBOWIAZUJACY
W CENTRUM KSZTAZ.CENIA USTAWICZNEGO
WE WROCEAWIU

§1. PODSTAWA PRAWNA OPRACOWANIA REGULAMINU

1. Zasady tworzenia zakladowego funduszu <$wiadczenn socjalnych 1 zasady
gospodarowania jego srodkami okreslaja przepisy :

e Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 1994r. nr 70, poz. 335 z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 1982
r.nr 3, poz. 19 z pozniejszymi zmianami) (Dz..U. z 2003r. Nr 118, poz.
1112 ze zm., ost. zm. Dz.U. z 2005r. Nr 179, poz. 1487).

e Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U.
2 2001r. nr 79, poz. 854 z pézn. zm. — ost. zm. Dz.u. z 2004r. Nr 240, poz.
2407).

e Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od os6b
fizycznych (tj. Dz.U. z 2000r. Nr 14, poz. 176 ze zm. Dz.U. z 2005r. Nr
179, poz. 1484).

e Kodeks Pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 1998¢., Nr 21, poz. 96 ze zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca
1994r. w sprawie sposobu ustalania przecig¢tnej liczby zatrudnionych
w celu naliczania odpisu na ZFSS (Dz.U. nr 43, poz. 168 z p6ézn. zm.).

e Obwieszczenie Prezesa Gloéwnego Urzedu Statystycznego
W sprawie przecigtnego miesi¢gcznego wynagrodzenia w roku
poprzednim, ogloszone w Monitorze Polskim przed 20 lutego
nastepnego roku.

§2. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Podstawg gospodarowania §rodkami zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych stanowig obowiazujace przepisy prawne, niniejszy regulamin oraz
zatwierdzony roczny plan rzeczowo-finansowy.

2. Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen Funduszu,
cele, na ktére moga by¢ przeznaczone srodki funduszu, oraz zasady przyznawania
swiadczen.



9.

Zasady dokonywania odpiséw na ZFSS zostaly zdefiniowane odrebnie dla
nauczycieli i dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

W celu zasiegniecia opinii w sprawie przyznania Swiadczen z funduszu
1 okreslenia ich wysokosci Dyrektor powoluje Zespdl Doradczy (Komisje
Socjalna), sktadajacy si¢ z uprawnionego przedstawiciela Zwiagzkéw Zawodowych
dzialajacych w  szkole, przedstawicieli nauczycieli oraz przedstawicieli
pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

Komisja Socjalna przygotowuje opinie dla Dyrektora CKU w sprawach objetych
niniejszym Regulaminem.

Decyzje dotyczace podziatu srodkéw ZFSS na poszczegdlne cele oraz
przyznawania §wiadczen z ZFSS podlegaja zaopiniowaniu przez Komisje, ktéra
sprawuje spoleczny nadzor nad realizacja prawidlowego wydawania $rodkow
tinansowych.

Komisja przygotowuje projekty dokumentéw 1 decyzji w sprawie rozpatrywania
wnioskéw pracownikow.

Whnioski w sprawie przyznawania $wiadczen socjalnych sklada si¢ do Komisji
Socjalnej dziatajacej w CKU.

Swiadczenia z funduszu socjalnego nie maja charakteru roszczeniowego.

10.W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu stosuje

§ 3.

si¢ powszechne zasady 1 przepisy prawne, w tym Kodeksu postgpowania
cywilnego.

ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU I ADMINISTROWANIE
JEGO SRODKAMI

Zakladowy fundusz socjalny tworzy si¢ na zasadach okreslonych w ustawie
o Zakladowym Funduszu Swiadczefi Socjalnych oraz Karty Nauczyciela (art.53
pkt.1 KN):

1) jako iloczyn przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby
nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajeé (po
przeliczeniu na pelny wymiar zajec) skorygowanej w koncu roku do
taktycznej liczby zatrudnionych nauczycieli i 110 % kwoty bazowej,
okreslonej dla pracownikow panstwowej sfery budzetowe;j,

2) z 5% odpisu emerytur i rent bytych nauczycieli,
3) z 37,5 % odpisu przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu



roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenia z tego okresu
stanowig kwote wyzsza,

4) z 6,25% odpisu przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym
mowa w p-kcie 2, na kazdego emeryta i renciste nie bedacego
nauczycielem, a objetego opieka,

5) z 6,25 % odpisu przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego na kazda
zatrudniona osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,

0) z odsetek od srodkow funduszu,

7) z kwot niewykorzystanych w roku poprzednim.

2. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na
rok nastepny.

4. Ustawowe odpisy na ZFSS stanowia jeden fundusz dla wszystkich uprawnionych.

§4. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAK¥ ADOWEGO
FUNDUSZU

1. Do korzystania z ulgowych ustug i §wiadczen dofinansowywanych z Funduszu

uprawnione sg nastgpujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie umowy
o pracg, powolania, wyboru, mianowania — w pelnym i niepelnym wymiarze
czasy pracy, w tym réwniez pracownicy przebywajacy na urlopach
wychowawczych (z wyjatkiem urlopow bezplatnych),

2) emeryci 1 renciSci — byli pracownicy szkoly (dla ktérych Centrum bylo
ostatnim miejscem pracy) i cztonkowie ich rodzin,

3) uprawnieni czlonkowie rodziny zmartego pracownika lub emeryta (rencisty)
z zastrzezeniem § 4 ust.1 pkt.1).

2. Do uprawnionych czlonkéw rodzin, o ktérych mowa w § 4 ust.1 pkt. 1-3 zalicza
sie :

1) pozostajace na utrzymaniu 1 wychowywaniu osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu dzieci wlasne, przysposobione, oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej do ukonczenia 18 roku Zycia, a jezeli
ksztalca si¢ w szkole - do czasu ukoniczenia nauki, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 25 lat,

2) wspotmalzonkow.



§ 5. PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU

1. Zgromadzone na koncie funduszu $rodki przeznacza si¢ na finansowanie:

1) Wypoczynku w formie:

a) dofinansowania zorganizowanego, krajowego 1 zagranicznego;
wypoczynku w formie wczaséw, kolonii, ,zielonych szkél”,
zimowisk, kolonii zdrowotnych 1 obozéw dla dzieci 1 mlodziezy,

b) pobytu oséb uprawnionych w sanatoriach oplacanego przez te

osoby,
c) krajowego 1 zagranicznego wypoczynku urlopowego o0séb
uprawnionych.

2) Dzialalnosci kulturalno-os$wiatowej, sportowej i turystycznej oraz innej
uznanej za celowa.
3) Pomocy pieni¢znej w formie:

a) zapomog losowych dla oséb uprawnionych, dotknigtych
wypadkami losowymi, poswiadczonych stosownymi
zaswiadczeniami, fakturami, itp.,

b) zapomog socjalnych dla oséb uprawnionych, znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej,

c) skreslony

d) zapomog zdrowotnych z tytulu dlugotrwalej choroby dla oséb,
u ktorych orzeczeniem lekarskim stwierdzono chorobe przewlekla.

4) Swiadczenie urlopowe:

a) ,.Swiadczenie urlopowe” — okreSlone w art. 53 ust. la Karta
Nauczyciela — jest $wiadczeniem naleznym, ktore nalezy wyplacic
nauczycielowi do 31 sierpnia kazdego roku, i ktérego wysokosc
uzalezniona jest od wymiaru czasu pracy i dlugosci zatrudnienia
w danym roku szkolnym,

b) ,,wczasy pod gruszg”’ - sq wyplacane w zaleznosci od $redniej
przypadajacej na czlonka rodziny danego pracownika (godnie
2 § 8 Regulaminn CKU).

5) Zwrotnej pomocy mieszkaniowej udzielanej w formie pozyczek na:

a) nabycie tytulu prawnego wlasnosci do mieszkania, tj.:
—kupno mieszkania,
—budowe domu,
—adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe

b) kupno wigkszego mieszkania, o ile obecnie zajmowane mieszkanie
wlasno$ciowe nie spetnia kryteriéw mieszkania standardowego,

c) remont lub modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego
oraz lokali stanowiacych odrebna nieruchomos$é, ktoérego
wlascicielem jest osoba uprawniona lub jej wspéimatzonek,
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§ 6. ZASADY PODZIAY.U SRODKOW

. Podzial zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych uwzglednia:

1) $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli,
2) dziatalnos¢ socjalna placowki,

Srodki funduszu, po wyplaceniu §wiadczen urlopowych dla nauczycieli, dzieli si¢
nastepujaco:

1) 10% na zwrotne pozyczki mieszkaniowe,

2) 18% na zapomogi,

3) 65% na dofinansowanie do wypoczynku pracownikow,

4) 5% na dofinansowanie wypoczynku dzieci,

5) 2% na dofinansowanie dzialalnosci kulturalnej, turystycznej i innej uznanej

za celowq.

ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN ZE
SRODKOW FUNDUSZU

. Przyznawanie §wiadczen oraz ich wysokos$¢ uzaleznia sig¢, zgodnie z § 8, ust. 1

ustawy o ZFSS od sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej i zdrowotnej osoby
uprawnionej.

Kazdy rodzaj $wiadczenia z Funduszu Socjalnego musi by¢ poprzedzony
wnioskiem osoby uprawnionej i ma charakter uznaniowy.

Osoby uprawnione, ktore nie uzyskaly §wiadczenia wowczas, gdy si¢ o nie
ubiegaly lub nie wystapily z wnioskiem w wymaganym terminie, nie moga si¢
domagac jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu.

Podstawe do ustalania Swiadczen 2z Funduszu stanowi dochod brutto
przypadajacy na osobe w rodzinie wykazany w oswiadczeniu pracownika
(faktyczna wysoko$¢ wszystkich dochodow uzyskiwana przez osoby wspoélnie
mieszkajace z pracownikiem 1 prowadzace z nim gospodarstwo domowe).

Przez dochoéd brutto rozumie si¢ wynagrodzenie brutto (przychéd) minus koszty
uzyskania przychodu. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o dochodzie, oznacza to
dochéd brutto wyliczony w powyzszy sposob.

Podanie nieprawdziwych danych dotyczacych dochodéw, o ktérym mowa
w ust. 4, skutkuje pozbawieniem pracownika §wiadczen socjalnych na okres 3 lat.

Zlozone wnioski podlegaja okresowej losowej kontroli w zakresie
umieszczonych w nich danych. Na kazde wezwanie Komisji Socjalnej,
wnioskujacy ma obowiazek przedstawienia Komisji oryginalow dokumentdw



lub/i  urzedowych zaswiadczen potwierdzajacych stan ujety w zlozonym
wniosku.

W razie braku przedstawienia wymaganych dokumentéw wnioskujacy podlega
sankcji wynikajacej z §7 ust.6

7. Wysokos$¢ §wiadczen wymienionych w §5 ust. 1 pkt. 1-2, ust. 3 lit.b , ust.4 lit.b,
zalezy od dochodu przypadajacego na osobe w rodzinie. Osoba uprawniona do
korzystania z Funduszu, sklada wniosek, w ktorym zobowiazana jest ujac¢ petna
wysoko$¢ dochodéw uzyskiwanych przez wspoélnie zamieszkujace 1 prowadzace
z nia wspoélne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie. Do wniosku nalezy
dotaczy¢ zaswiadczenia (ze wszystkich zakladéw pracy/ZUS) potwierdzajace
wykazany w nim dochod.

8. Dochod ustala si¢ na podstawie:

1) zeznania o wysokos$ci osiagnigtego dochodu w roku podatkowym (PIT) za
rok ubiegly oraz innych $wiadczeq, np. alimenty - do formy wymienionych
w § 5 ust. 1 pkt.4 lit. b),

2) dokumentéw stwierdzajacych osiagniety dochéd wlasny 1 oséb
uprawnionych wymienionych w {4 ust.2, a mianowicie: zaswiadczenia
z wszystkich zakladow pracy o zarobkach (Srednia z ostatnich 3 miesigcy
poprzedzajacych miesiac zlozenia wniosku) lub/i wysokosci renty,

emerytury (ksero decyzji) , alimentow (os$wiadczenie) - do form
wymienionych w § 5 ust.1 pkt.1-3,
3) w przypadku prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej — osobom

deklarujacym brak dochodu, przyjmuje si¢ minimalny dochéd, od ktérego
placi si¢ sktadki ZUS.

9. Wysokos$¢ §wiadczen okreslona jest w tabeli ustalanej corocznie i stanowiacej
zalacznik do preliminarza.

10. Swiadczenia nie pobrane w ciagu 3 miesigcy od chwili przyznania, jako $rodki
niewykorzystane, przechodza na Fundusz.

11.0Osoba korzystajaca ze $wiadczen Funduszu, ktéra zlozyla os$wiadczenie
niezgodne z prawda, traci prawo do $wiadczenia, o ktére wnioskuje.

12.0soby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych maja prawo
wystepowania z wnioskami do Komisji Socjalnej w kazdym roku kalendarzowym.

13. skreslony
14.Negatywne zaopiniowanie wniosku nie wymaga uzasadnienia.

15.Wniosek negatywnie zaopiniowany przez Komisje nie moze by¢ ponownie
rozpatrywany.



§ 8. WYPOCZYNEK I SWIADCZENIA URLOPOWE

1. Doplata do wypoczynku: w formie weczaséw lub organizowanego przez osoby we
wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza) przystuguje jeden raz w danym roku
kalendarzowym.

2. Dofinansowanie do wypoczynku pracownika uzaleznione jest od wysokosci
deklarowanego przez zainteresowanego dochodu na cztonka rodziny.

3. Dofinansowanie do wypoczynku ,,wczasy pod grusza” przyznaje si¢ na podstawie
tabeli, okreslajacej kwoty dofinansowania na jedna osobe¢, w zaleznosci od
dochodu na osobe w rodzinie.

1) Tabela progéow dochodowych uprawniajacych do starania si¢ o ,,wczasy pod
grusza’ opracowywana jest przez Komisj¢ do konca maja kazdego roku.
Tabela w ostatnim wierszu uwzglednia osoby niespelniajace warunku
wynikajacego z {8 ust.4. Tabele zawiera podzial na rodzing i gospodarstwo
jednoosobowe.

2) Tabela wysokosci doplat jest opracowywana przez Komisj¢ Socjalna do konica
czerwca kazdego roku. Tabela zawiera podzial na rodzine i gospodarstwo
jednoosobowe.

3! Podstawa do przyznania pracownikowi dofinansowania do wypoczynku jest:
1) Zlozenie prawidtowo 1 kompletnie wypelnionego wniosku wraz
z niezbednymi dokumentami .
2) Wykorzystanie w roku kalendarzowym przez pracownika czynnego
zawodowo utlopu wypoczynkowego jednorazowo w wymiarze co najmnie;
14 kolejnych dni kalendarzowych.

3%. Podstawa do przyznania emetytowi i renciScie dofinansowania z tytutu doplaty
do wypoczynku jest ztozenie w prawidtowo 1 kompletnie wypelnionego
wniosku wraz z niezbednymi dokumentami.

4. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku (wczasy pod grusza) nalezy dotaczy¢
zaswiadczenia o dochodach swoich, jak i pozostatych uprawnionych cztonkéw
rodziny uzyskujacych dochody, i prowadzacych wspoélnie z pracownikiem
gospodarstwo domowe, tj:

a) zeznania o wysokosci osiagni¢tego dochodu w roku podatkowym (PIT)
za rok ubiegly oraz innych §wiadczen np. alimentéw,

b) w przypadku prowadzenia dzialalnosci gospodarczej — osobom
deklarujacym brak dochodu, przyjmuje si¢ minimalny dochdd, od
ktérego placi si¢ sktadki ZUS.



41. W przypadku niespelnienia warunku, o ktérym mowa w §8 ust.4, przyznane

1
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2.

3.

4.

dofinansowanie bedzie odpowiadalo kwocie wynikajacej z ostatniego wiersza
tabeli, o ktorej mowa w {8 ust.3 pkt.1) zdanie drugie.

Whnioski o dofinansowanie do wypoczynku (wczasy pod grusza) nalezy skladac¢
u cztonkéw Komisji Socjalnej CKU do 15 czerwca kazdego roku.

Dofinansowanie do weczaséw pod grusza wyplacane jest do konca lipca kazdego
roku.

§9. WYPOCZYNEK DILA DZIECI I MEODZIEZY

. Z dofinansowania do wypoczynku dla dzieci i mtodziezy moga korzystac rodzice

lub opiekunowie prawni.

Przez dzieci 1 mlodziez, ktérych wypoczynek uprawnia do starania si¢
uprawnionego o dofinansowanie rozumie si¢ czlonka rodziny, o ktérym mowa
w §4 ust.2 pkt.1 Regulaminu.

Przez wypoczynek dzieci i mlodziezy nalezy rozumie¢ wypoczynek
zorganizowany przez podmioty prowadzace dzialalno$¢ w tym zakresie w formie:
wczasow, kolonii, obozow, zimowisk i zielonych szkoél, w tym réwniez polaczony
z naukq pobyt na leczeniu sanatoryjnym w placéwkach leczniczo- sanatoryjnych,
rehabilitacyjno-szkoleniowych 1 leczniczo-opiekunczych.

Rodzice lub opiekunowie prawni ubiegajacy si¢ o dofinansowanie do wypoczynku
dzieci 1 mtodziezy zobowiazani sa do przedlozenia :

1) wniosku o dofinansowanie,

2) zaswiadczenia o dochodach (z 3 ostatnich miesi¢cy) wlasnych,
wspolmalzonka oraz czlonka rodziny wnioskodawcy (lub wysokosci
renty, emerytury, alimentow), pozostajacego z nim we wspolnym
gospodarstwie domowym,

3) oryginatu faktury potwierdzajacej poniesione koszty w zwigzku
z pobytem dziecka na zorganizowanym wyjezdzie.

Dofinansowanie do poniesionych przez rodzicéw lub opickunéw prawnych
kosztéw na wypoczynek dzieci 1 mtodziezy nie moze przekroczy¢ w roku
kalendarzowym kwoty 1.500,00 z1.

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci 1 mlodziezy przyznaje si¢ na podstawie
tabeli, okreslajacej jego wysokos¢. Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest od
dochodu na osobg w gospodarstwie domowym.
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§ 10. ZAPOMOGI

Z zapomogi socjalnej i zapomogi zdrowotnej z tytulu dlugotrwalej choroby
uprawniona osoba moze skorzysta¢ jeden raz w roku kalendarzowym.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach osoba uprawniona moze ubiegac si¢
o zapomogi, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym czesciej niz jeden raz w roku
kalendarzowym.

Decyzje o przyznaniu zapomogi podejmuje Dyrektor po zaopiniowaniu przez
Komisje Socjalng w oparciu o wniosek sktadany przez osobe upowazniong do
korzystania ze §wiadczen.

Zapomoge przyznaje si¢ na podstawie tabeli, okreslajacej jej wysokos$é.
Wysokos$¢ zapomogi socjalnej uzalezniona jest od dochodu na osob¢ w
gospodarstwie domowym. Tabela zawiera podzial na rodzing i gospodarstwa
jednoosobowe.

Whniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie — opis sytuacji zyciowej (poparty
dokumentami stanowigcymi podstawe do ubiegania si¢ o pomoc, np. kopig
zaswiadczenia lekarskiego, potwierdzenie 2z policji o kradziezy, itp.)
1 zas§wiadczenia o dochodach (z 3 ostatnich miesigcy) wlasnych, wspotmatzonka
oraz czlonka rodziny wnioskodawcy (lub wysokosci renty, emerytury,
alimentéw), pozostajacego z nim we wspolnym gospodarstwie domowym.

skreslony
skreslony
skreslony

Whnioski o zapomogi nalezy sktada¢ u cztonkéw Komisji dziatajacej w CKU.

§11. POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

1.

2.

Pomoc na cele mieszkaniowe przeznacza si¢ na pozyczki mieszkaniowe zwrotne.

Ze srodkéw na cele mieszkaniowe moga korzysta¢ pracownicy Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego, po przepracowaniu 6 miesigcy, oraz osoby przyjete do
pracy w CKU na zasadzie porozumienia migdzy zakladami pracy, réwniez po
przepracowaniu 6 miesigcy.

Pozyczke na cele mieszkaniowe moze otrzymac pracownik zatrudniony zaréwno
na czas nieokreélony, jak i okreslony, emeryt, rencista, z tym, ze pracownik
zatrudniony na czas okreslony musi splaci¢ pozyczke w czasie trwania umowy
O prace.



4. Fundusz mieszkaniowy to pozyczki pieni¢zne z Funduszu przeznaczone na:

1) Uzupelnienie wktadu na mieszkanie spotdzielcze przydzielone
na warunkach lokatorskiego i wlasnosciowego spotdzielczego prawa
do lokalu oraz prawa odrebnej wtasnosci do lokalu, sptate kredytu
bankowego zaciagni¢tego wylacznie na realizacje celow
mieszkaniowych lub zakup lokalu na wyzej wymienionych zasadach
— do 25.000,00 zt.

Wymagane dokumenty:
— whniosek o przyznanie pozyczki,
— 2 egzemplarze umowy pozyczki,
— zaswiadczenie ze spoldzielni mieszkaniowej o  wysokosci
wymaganego wkladu.

2) Budowe¢ domu jednorodzinnego badz lokalu mieszkalnego
stanowigcego  odregbng  nieruchomos$¢, dobudowe  lokalu
mieszkalnego do domu juz istniejacego nie bedacego wiasnoscia
wnioskodawcy - do 25.000,00 z1.

Wymagane dokumenty:

— wniosek o przyznanie pozyczki,

— 2 egzemplarze umowy pozyczki,

— decyzja o zezwoleniu na budowe¢ do wgladu wraz z kserokopia,
ktéra zostanie potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem przez
cztonka Komisjt Socjalnej,

— ewentualnie umowa z deweloperem.

3) Adaptacje pomieszczen na mieszkanie - do 25.000,00 z1.

Wymagane dokumenty:
— whniosek o przyznanie pozyczki,
— 2 egzemplarze umowy pozyczki,
— decyzja o zezwoleniu na adaptacje pomieszczen do wgladu wraz
z kserokopia, ktéra zostanie potwierdzona za zgodnosc¢ z oryginatem
przez cztonka Komisji Socjalne;.

4)Zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania /na rynku
pierwotnym lub wtérnym lub z TBS / - do 25.000,00 z1.

Wymagane dokumenty:
— whniosek o przyznanie pozyczki,
— 2 egzemplarze umowy pozyczki,
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— umowa sprzedazy w formie aktu notarialnego do wgladu wraz
z kserokopia, ktéra zostanie potwierdzona za zgodnos¢
z oryginatem przez cztonka Komisji Socjalnej.

5) Zamiana mieszkania za doptata - do 25.000,00 z%.

Wymagane dokumenty:

— wniosek o przyznanie pozyczki,

— 2 egzemplarze umowy pozyczki,

— przedwstepna umowa zamiany mieszkania w formie katu
notarialnego lub umowa zamiany mieszkania w formie aktu
notarialnego do wgladu wraz z kserokopia potwierdzona za
zgodnos$¢ z oryginalem przez cztonka Komisji Socjalnej.

6) Wykup mieszkania - do 25.000,00 zt.
Wymagane dokumenty:

— wniosek o przyznanie pozyczki,

— 2 egzemplarze umowy pozyczki,

— przedwstgpna umowa zamiany mieszkania w formie katu
notarialnego lub umowa zamiany mieszkania w formie aktu
notarialnego do wgladu wraz z kserokopia potwierdzona za
zgodnos$¢ z oryginalem przez czlonka Komisji Socjalne;.

7) Remont mieszkania lub domu jednorodzinnego — do 12.000,00
28

Wymagane dokumenty:
— wniosek o przyznanie pozyczki,
— 2 egzemplarze umowy pozyczki.

. Pracownik moze otrzymac tylko jedna z wymienionych w § 11 ust.4 pkt.1-6
pozyczek.

. Otrzymanie pozyczki na remont mieszkania lub domu, nie wyklucza mozliwosci
otrzymania pozyczki o ktérej mowa w § 11 ust.4 pkt.1-6.

. Nie udziela si¢ pozyczek z funduszu mieszkaniowego na pokrycie kosztow
budowy, kupna i remontu domkéw letniskowych oraz obiektéw przeznaczonych
na dziatalno$¢ gospodarcza.

. Osoba uprawniona moze otrzymac kolejng pozyczke na cele mieszkaniowe, jezeli
splacita poprzednia pozyczke 1 splata catego zadtuzenia potwierdzona jest przez
pracownika ksieggowosci CKU oraz od splaty poprzedniej pozyczki uplynal
minimalny okres wynoszacy :
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1) 1 miesigc w przypadku pozyczek na remont mieszkania lub domu.
2) 1rokw przypadku pozyczek przeznaczonych na cele mieszkaniowe zawarte

w § 11 ust.4 pkt. 1-6.

8!. Okres karencji, o ktérym mowa w {11 ust.8 pkt. 1 nie obowigzuje w przypadku
wystarczajacej losci Srodkéw finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

82. O pozyczke wymieniona w {11 ust.5 pkt. 1-6 maja prawo ubiega¢ si¢ osoby, ktore
nabyly lokal mieszkalny w ciagu 24 m-cy poprzedzajacych zlozenie wniosku.

9. Pozyczki przyznawane sa w kolejnosci wplywu wnioskéw, w miare posiadanych
srodkow.

10.Na podstawie decyzji o przyznaniu pozyczki zostaje zawarta umowa miedzy
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego a pozyczkobiorca, ktoéra okresla rodzaj
pozyczki, okres splat, wysoko§¢ i liczbe rat oraz poreczycieli pozyczki.

11. Udzielane pozyczki wymagaja poreczenia przez:
1) 2 pracownikéw Centrum zatrudnionych na czas nieokreslony — przy
pozyczce na remont

2) 3 pracownikéw Centrum zatrudnionych na czas nieokreslony — przy
wszystkich pozostatych pozyczkach.

11'. Poreczycielem nie moze by¢ wspétmalzonek pozyczkobiorcy.

12.Wyplata pozyczki nastgpuje po podpisaniu umowy pozyczki przez
pozyczkobiorce, poreczycieli pozyczki, dyrektora Centrum 1 gléwnego
ksiggowego Centrum. Pozyczki moga by¢ wyplacane w gotéwce badz przelewane
na przez pozyczkobiorce konto bankowe.

13. Okres splaty pozyczek ustala si¢ :
1)do 25 miesigcy przy pozyczkach na remont,
2)do 40 miesigcy przy pozostatych pozyczkach.

14.Sptata pozyczek rozpoczyna si¢ od nastepnego miesigca po jej udzieleniu.

15.W przypadku nieuregulowania w przeciggu 2 miesi¢cy od terminu wymagalnosci
raty przez pozyczkobiorce, wyznaczony przez Dyrektora Centrum pracownik
ksiggowosci zobowiazany jest do:

1) pisemnego dwukrotnego ponaglenia pozyczkobiorcy do splaty
zadluzenia,
2) pisemnego powiadomienia poreczycieli o zaleglosci w splacie.

12



16.Rozpoczecie splaty zadluzenia przez poreczycieli nastepuje po dwukrotnym
bezskutecznym pisemnym wezwaniu pozyczkobiorcy do uregulowania
zadluzenia.

17. Poreczyciele sa zobowiazani solidarnie do splaty zaleglych rat pozyczkobiorcy.

18. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek pozyczkobiorcy, dyrektor
CKU, po zaopiniowaniu wniosku przez Komisje Socjalna, moze przedtuzyc
splate pozyczki do 8 lat. Wniosek pozyczkobiorcy o przedtuzenie splaty pozyczki
wymaga szczegdlowego udokumentowania.

19. Niesplacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna i podlega splaceniu
w calodci w przypadku:
1) rozwiazania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,
2) wygasniccia stosunku pracy w nastgpstwie porzucenia pracy przez
pracownika

20.W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, niesplacona pozyczka zostaje umorzona
w calosci.

§12. ZADANIA KOMISJI SOCJALNE]

1. Komisja Socjalna zobowiazana jest do:

1) wstepnej kwalifikacji wnioskéw co do zasadnosci przyznawania
$wiadczenia 1 jego wysokosci,

2) przedstawiania do akceptacji pracodawcy rozpatrywane przez Komisje
wnioski,

3) prowadzenia w formie elektronicznej rejestru protokoléw 1 ewidencji
pozyczek oraz ewidencji przyznanych $wiadczen indywidualnych,

4) sporzadzania z posiedzen komisji protokotu, ktéry podpisuja wszyscy
czlonkowie obecni na posiedzeniu,

5) podawania w protokole argumentacji w przypadku odmownego
rozpatrzenia ztozonego wniosku,

0) przygotowywania wnioskow wraz z projektami niezbednych zmian
dotyczacych regulaminu.

2. Komisja rozpatruje wnioski na posiedzeniach, ktére odbywajq si¢ doraznie,
w zaleznosci od potrzeb.

3. Zainteresowani uzyskaniem pomocy z Funduszu winni zlozy¢ pisemne wnioski

lub podania wraz z dolaczona dokumentacja na rece wytypowanych przez
Komisje pracownikéow CKU.
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§13. POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

6.

7.

Zasady 1 warunki przyznawania uslug i §wiadczen socjalnych oraz zasady ich
dofinansowywania z Funduszu odnosza si¢ do ogétu uprawnionych.

Wszystkie zmiany niniejszego regulaminu wprowadza si¢ aneksem do regulaminu,
w uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi dziatajacymi na terenie CKU.

Regulamin jest ogdlnie dostepny wszystkim uprawnionym w bibliotece szkolne;
1 w sekretariacie dyrektora szkoty.

Wszystkie kwoty podane w niniejszym regulaminie sa kwotami brutto.

Czescig sktadowa regulaminu sg zalaczniki:
1) Nr 1 — Whniosck o przyznanie pozyczki z ZFSS.
2) Nr 2 — Umowa pozyczki z ZFSS .
3) Nr 3 — Whiosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dzieci.
4) Nr 4 — Whiosek o doplate do urlopu wypoczynkowego — ,,wczasy pod
grusza”.
5) Nr 5 — Whniosek o przyznanie zapomogi.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Traci moc obowigzywania Regulamin ZFSS z dnia 01.09.2006t.
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