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ZARZADZENIE NR CKUI,,»{JHIZOZtI

DYREKTORA CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
wﬁ Wfr({y:mwiu
z dnla”/“ 2024 roku

w sprawie wdrozenia Polityki Ochrony Matoletnich

Na podsiawie arl. 22b pki 1 ustawy 7 dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom  przestepczoscia  na e seksualnym i ochronie  maloletnich
(tekst jedn.: Dz.U. 7 2023 1. poz. 1304 zarzgdza sie, co nastepuje)

§1.

Wprowadzam w Zycie w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego we Wrockawiu ZWANYH
dalej Centrum, POLITYKE, OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM,
ktora stanowi zataczniki nr 1 do zarzadzenia.

§ 2.
Jadania zwigzane 7 prawidtowoscig  ochrony  matoletnich przed  krzywdzeniem
W placowee realizujg wszyscy hauczyciele 1 pracownicy, zatrudnieni w Centrum, a za
skuteczne funkcjonowanie Polityki ¢ yehrony Matoletnich odpowiedzialny jest Dyrektor
Centrum,

§ 3.

Zobowigzuje  wszystkich pracownikéw do zapoznania sie 7 przepisami ochrony
maoletnich  obowigzujacych w Centrum oraz zozenie pisemnego oswiadczenia
O zapoznaniu sie 2z Regulaminem Ochrony Matoletnich w Centrum w lerminie
do 13 sierpnia 2024 r. Wz6or oswiadezenia stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§4.

Zarzadzenie wehodzi w zycie 7 dniem A OF Ay | podiega ogloszeniu w Ksiedze
Zarzadzen
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Zatgczniki do zarzgdzenia

1. Polityka Ochrony Maloletnich w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

we Wroctawiu - zatacznik 1
2. Wzor odwiadczenia pracownika Centrum Ksztatcenia Ustawicznego we Wroctawiu

- zatgcznik 2




1.

zatgcznik nr 1
do Zarzgdzenia Dyrektora Nr CKU/5/2024
z dnia 12.07.2024 roku

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM

W CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
im. Ludzi ze Znakiem P

we Wroctawiu

Rozdziat 1

Postanowienia og6lne

§1

Celem POLITYKI OCHRONY MAtOLETNICH w Centrum Ksztatcenia

Ustawicznego we Wroctawiu jest:

1) uwrazliwienie wszystkich pracownikéw, wspoipracownikow (wolontariuszy,
praktykantow, osoby, z ktérymi zostaly zawarte umowy cywilnoprawne)
rodzicow, osob wspdipracujgcych z Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
we Wroctawiu na wage podejmowania dziatan zmierzajgcych do ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem;

2) wskazanie zakreséw odpowiedzialnosci poszczegoinych  osébh  za
bezpieczenstwo matoletnich znajdujgcych sie pod opiekg Centrum;

3) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletnich i/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;

4) okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjhych majgcych
na celu zapewnienie matoletnim bezpieczenstwa.

Znajomos$¢ i praktyczne stosowanie POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH jest

moralnym i zawodowym obowigzkiem wszystkich pracownikow

i wspoipracownikdw Centrum.,

Centrum wprowadza STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH okreglone

w hiniejszej POLITYCE.

§2

. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Centrum

jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie.




. Pracownik Centrum oraz praktykant, stazysta, wolontariusz w placéwce traktujg

matoletniego z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika, praktykanta, stazyste, wolontariusza wobec
matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Caly personel Centrum, realizujac
te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych
Centrum oraz swoich kompetendij.

§3

lfekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

POLITYCE - nalezy przez to rozumie¢ Polityke Ochrony Maloletnich w Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego we Wroctawiu;

CENTRUM/PLACOWCE - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego im. Ludzi ze Znakiem P we Wroctawiu:

PRACODAWCY - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
we Wroctawiu,

DYREKTORZE - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego we Wroctawiu;

SLUCHACZU/MALOLETNIM - nalezy przez to rozumieé osobe ktdra nie
ukoriczyta 18 lat i nie zawarta zwigzku matzeriskiego;

PRACOWNIKACH - nalezy przez to rozumieé osoby zatrudnione w Centrum, ale
wolontariuszy, praktykantow, osoby =z ktérymi zostaly zawarte umowy
cywilnoprawne;

NAUCZYCIELACH - nalezy przez to rozumieé nauczycieli, wychowawcodw i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Centrum na podstawie ustawy z 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

OPIEKUNIE SEMESTRU - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu opiece
powierzono oddziat w Centrum

RODZICACH - nalezy przez to rozumieé rodzicéw, a takze prawnych opiekundéw
matoletniego oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad matloletnim;

10)SLUCHACZACH - nalezy przez to rozumieé stuchaczy i stuchaczki Centrum:;
11)RADZIE PEDAGOGICZNEJ - nalezy przez to rozumieé organ Centrum, w ktérego

skiad wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni Centrum:

12)SAMORZADZIE StUCHACZY - nalezy przez rozumieé Samorzad Stuchaczy

Centrum;

13)KRZYWDZENIU - nalezy przez to rozumieé kazde zamierzone lub niezamierzone

dziatanie, lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako

catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg rowne

prawa i swobody matoletnich iflub zaktocaja ich optymainy rozwoj.

Wyroznia sig 4 podstawowe formy krzywdzenia:

* przemoc fizyczna wobec mafoletniego to przemoc, w wyniku ktorej matoletni
doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony.
Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze strony
rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za matoletniego lub ze strony osoby,




ktorej matoletni ufa, badz ktdra ma nad nim wiladze. Przemoc fizyczna wobec
matoletniego moze by¢ czynnoscia powtarzalng iub jednorazowa;

przemoc psychiczna wobec maloletniego to przewlekia, nie fizyczna,
szkodliwa interakcja pomiedzy mafoletnim a opiekunem, obejmujgca zaréwno
dziatania, jak i zaniechania. Zaliczamy do nief m.in.: niedostepnoss
emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z mafoletnim opartg
na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo
lub  niekonsekwentne interakcje z mafoletnim, niedostrzeganie lub
nieuznawanie indywidualnosci matoletniego i granic psychicznych pomiedzy
rodzicem a matoletnim;

wykorzystywanie seksualne maloletniego to witaczanie maioletniego
w aktywnos¢ seksualng, ktdrej nie jest on w stanie w petni zrozumieé i udzielic
na nig swiadomej zgody i/lub na kt6rg nie jest dojrzaty rozwojowo i nie moze
zgodzi¢ sie¢ w wazny prawnie sposéb i/lub ktéra jest niezgodna z normami
prawnymi [ub obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem
seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy
matoletnim a dorostym lub matoletnim a innym matoletnim, jesli te osoby ze
wzgledu na wiek bgdz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznoéci,
wiadzy;

zaniedbywanie maloletniego to chroniczne lub incydentaine niezaspokajanie
jego podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych iflub nierespektowanie
jego podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci
w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji matoletniego z osobg, ktéra
jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony.




Rozdziat 2

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
matoletniego

§4

1. Pracownicy placoéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

2. Czynnik ryzyka krzywdzenia matoletniego okresla zatgeznik nr 1 do niniejszej
POLITYKI.

3. Symptomy krzywdzenia maloletniego okreséla zatgcznik nr 2 do niniejszej
POLITYKI.

§5

1. Znajomos¢ czynnikéw ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiajg;

1) identyfikowanie matoletnich, ktorzy sg bardziej narazeni na krzywdzenie,

2) planowanie dziatan profilaktycznych wobec rodziny na bardzo wczesnym etapie
zycia matoletniego, w tym roéwniez dziatan profilaktycznych adresowanych do
matoletnich,

3) przerwanie stosowania przemocy wobec matoletnich.

2. Wystapienie jednego lub nielicznych czynnikéw ryzyka nie jest jednoznacznym
sygnatem, ze w rodzinie dochodzi do krzywdzenia matoletniego. Jezeli jednak
liczba czynnikéw zwicksza sie lub jeden z nich nasila sig, nalezy podjgé wnikliwg
obserwacje maloletniego i rodziny.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Centrum podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
(np. psychologicznej, materialnej) i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

4. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego.

5. W przypadku, gdy do zidentyfikowania czynnikéw ryzyka dochodzi przez
wolontariusza, praktykanta, inng osobe dorostg niebedgca pracownikiem nalezy
poinformowac o tym: PEDEAGOGA, ktéry na podstawie uzyskanych informacji
bedzie prowadzit niezbedne czynnosci, o ktérych mowa w ust, 3

§ 6

1. Znajomo$é symptomow  krzywdzenia maloletniego i umiejetne ich
rozpoznawanie umozliwia:
1) identyfikowanie mafoletnich, kt6rzy sg krzywdzeni,
2) przerwanie stosowania przemocy wobec matoletnich.

2. W przypadku podjecia przez pracownika Centrum podejrzenia, ze mafoletni jest
krzywdzony nalezy zareagowaé zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji
wskazang w Polityce Ochrony Matoletnich.




Rozdzial 3

Zasady bezpiecznych relacji w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
we Wroclawiu

§7

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie,

2. Pracownik jest obowigzany do utrzymywania profesjonainej relacji z matoletnim.
3. Reakcja, komunikat lub dziatanie pracownika wobec matoletniego sg adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

4. Pracownicy traktujg matoletniego z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godnosé
i potrzeby.

§8

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z matoletnim okresla zatgeznik nr 3
do niniejszej POLITYKL.

2. Zasady bezpiecznych relacji miedzy maftoletnimi okresla zatgeznik nr 4 do ninigjsze;
POLITYKI.

§9

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik — matoletni
i mafoletni — matoletni ustalone w Centrum.




Rozdziat 4
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw
8§10

Rekrutacja pracownikéw Centrum odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
w szczegdlnosci Kartg Nauczyciela, Ustawg o pracownikach samorzadowych,
Kodeksem pracy.

§ 11

Centrum musi zadbaé, aby osoby zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/praktykanci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje
do pracy z matoletnimi oraz zapewniaty im bezpieczerstwo.

§ 12

1. Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke do pracy o przedstawienie referencji
od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie
referencje moze wystawieé.

2. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych
przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci
np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o te podstawe.

§ 13

1. Przed zatrudnieniem NAUCZYCIELA pracodawca zada:

1) oswiadczenia o posiadaniu przez niego petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
| korzystaniu z praw publicznych:

2) oswiadczenia, Ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne w sprawie
0 umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne;

3) informacji z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralnos$ci
za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe; Karta
Nauczyciela nie wskazuje przy tym kiedy informacja ta powinna zostaé
pozyskana, {j. na ile musi by¢ aktualna. Sam dokument jest wazny na dzien jego
sporzgdzenia (stwierdza stan na moment jego wydania). Nauczyciel nie musi
przedktada¢ informacji o niekaralnoéci wytacznie w przypadku, gdy zostaje
ponownie zatrudniony w tej samej placowce w ciggu 3 miesiecy od dnia
rozwigzania albo wygas$niecia na podstawie art. 20 ust. 5¢ Karty Nauczyciela
poprzedniego stosunku pracy (art. 10 ust. 8a Karty Nauczyciela).

2. Dodatkowo, pracodawca sam musi pozyskaé informacje o niekaralno$ci
dyscyplinarnej nauczyciela, w tym celu przed nawigzaniem stosunku pracy

Z nauczycielem, jest obowigzany zasiegna¢ informacji z Centralnego Rejestru

Orzeczeri Dyscyplinarnych w  trybie okreslonym w art. 85y ust. 1a Karty

Nauczyciela.




§ 14

W przypadku zatrudnienia OSOBY NIEBEDACEJ NAUCZYCIELEM do prowadzenia
zaje¢ zgodnie z art. 15 Prawa oswiatowego, pracodawca jest obowigzany pozyskac
od niej:

1) oswiadczenie, ze nie toczy sie przeciwko niej postepowanie karne w sprawie

2)

o umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne;

informacje z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralnosci
za umysine przestgpstwo lub umys$ine przestepstwo skarbowe. W przypadku tej
osoby nie ma zastosowania przepis zwalniajgcy z koniecznoéci przediozenia
zaswiadczenia w przypadku ponownego zatrudnienia w tej samej placowcee.
Pracodawca wymaga aktualnego za$wiadczenia kazdorazowo przed nawigzaniem
stosunku pracy.

§ 15

Przed zatrudnieniem PRACOWNIKA NA STANOWISKU NIEPEDAGOGICZNYM,

bez wzgledu czy jest to stanowisko pomocnicze i obstugi czy urzednicze,

pracodawca wymaga o$wiadczenia o posiadaniu peini zdoinosci do ¢czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych.

Dodatkowo, w przypadku pracownikéw majgcych zajmowaé stanowisko

urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze pracodawca pozyskuje:

1) oswiadczenie o niekaralhosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe:

2) o$wiadczenie o prowadzeniu dziatalnoéci gospodarczej, jezeli takg dziatalnosé
prowadzi. Oswiadczenie pracownika powinno zawieraé¢ zwrot »Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego
za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy”. Juz zatrudniony pracownik
na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, jest
obowigzany zlozy¢ takie oswiadczenie w terminie 30 dni od dnia podjecia
dziatalnosci gospodarczej lub zmiany jej charaktery. Niedochowanie tego
terminu skutkuje natozeniem kary porzgdkowej upomnienia lub nagany (art. 31
ustawy o pracownikach samorzadowych).

Ustawa o pracownikach samorzadowych, inaczej niz Karta Nauczyciela, nie

naktada obowigzku przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru Karnego

przed nawigzaniem stosunku pracy.

Pracodawca ma jednak prawo samodzielnie wystgpic¢ o informacje o niekaralnosci

kandydata do pracy do Krajowego Rejestru Karnego w zakresie niezbednym

dla zatrudnienia pracownika, co do ktérego z przepisow ustawy wynika wymaog
niekaralnosci, korzystania z petni praw publicznych, a takze ustalenia uprawnienia
do zajmowania okresionego stanowiska, wykonywania okres$lonego zawodu
lub prowadzenia okreslonej dziatalnosci gospodarczej (art. 6 ust. 1 pkt 10 ustawy
Z 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym).




§ 16

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy z NAUCZYCIELEM, OSOBA NIEBEDACA
NAUCZYCIELEM do prowadzenia zajeé zgodnie z art. 15 Prawa oswiatowego
lub przed dopuszczeniem do wykonywania czynnoséci z matoletnimi w Centrum
wolontariusza, praktykanta, inng osobe placéwka jest obowigzana sprawdzi¢ takg
osobg¢ w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr
z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osdb w stosunku, do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest
na stronie: rps.ms.gov.pi.

2. Takze w przypadku pracownikéw niepedagogicznych konieczny jest obowiazek
zweryfikowania kandydata do pracy w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym, ale tylko gdy zakres czynnoéci wykonywanych przez pracownika
niepedagogicznego obejmuje zadania wskazane w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich’.

3. Informacja zwrotna otrzymana z systemu teleinformatycznego Rejestru Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym powinna zostac
wydrukowana i ztozona do czesci A akt osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentac;ji dotyczacej wolontariusza/praktykanta/osoby pracujgcej
na podstawie umowy cywilnoprawnej. To samo dotyczy Rejestru osob, w stosunku
do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego
ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Przy czym w przypadku
tego Rejestru wystarczy wydrukowaé strone internetowa, na ktdrej widnieje
komunikat, ze dana osoba nie figuruje w Rejestrze.

4. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tie Seksualnym
Centrum potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko,
2) data urodzenia,
3) pesel,

4) nazwisko rodowe,
5) imieg ojca,

6) imie matki.

Y Ar. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie mafoletnich: , 1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziafalnosci  zwigzanej z wychowaniem, edukacjq, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowar przez
matoletnich, lub z opiekq nad nimi na pracodawcy lub innym organizatorze takief dziafainosci oraz na osobie, z
ktdrq ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do takiej dziatalnosci, cigiq obowigzki
okreslone w ust, 2-8.”




§ 17

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy z NAUCZYCIELEM, OSOBA NIEBEDACA
NAUCZYCIELEM do prowadzenia zaje¢ zgodnie z art. 15 Prawa oswiatowego
lub przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnimi w Centrum
wolontariusza, praktykanta, inng osobe placéwka odbiera od osoby informacije
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu,
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu iudzmi, znecania sie), w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego (handlu ludzmi, znecania sie) oraz w ustawie
Z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii.

2. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas jest zobowigzana
dodatkowo przediozy¢ w Centrum:

1) informacje z rejestru kamego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla ww. celow:

2) oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej, za ztozenie fatszywego o$wiadczenia:

3) (tylko gdy mieszkata w innych Panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita
Polska i paristwo obywatelstwa) informacje z rejestréw karnych tych panstw
uzyskiwang do celow dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celéw.

3. Jezeli prawo paristwa, z ktérego ma byé przediozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas osoba sklada oswiadczenie o niekaralnosci pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej. Za ztozenie fatszywego oswiadczenia o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze dana osoba nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko Zyciu i zdrowiu, przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi, znecania sig), w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego (handlu ludzmi, znecania sig) oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec nigj
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono iz dopuscita sie takich czynow
zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.




4. W tredci oswiadczerh sktadanych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za zfozenie falszywego oswiadczenia sktada sie o$wiadczenie. Skfadajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci:
Jestem swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zozenie fatszywego
oswiadczenia®. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.




1.

2.

Rozdziat 5
Procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne - zasady ogélne
§ 18

Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybieraé rozne formy,

z wykorzystaniem réznych sposobdw kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby POLITYKI przyjeto nastepujaca kwalifikacie zagrozenia

bezpieczenstwa maloletnich:

1) popetniono przestgpstwo na szkode matoletniego;

2) doszio do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np.
krzyk, kary fizyczne, ponizanie;

3) doszio do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego.

Na potrzeby POLITYKI wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia,

czy ujawnienia dziafania na szkode matoletniego przez;

1) pracownika, innej osoby dorostej (np. wolontariusza, praktykanta);

2) rodzicéw/opiekundw prawnych i faktycznych;

3) innego matoletniego.

§19

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzadzenia NOTATKI StUZBOWEJ
i przekazania uzyskanej informacji PEDAGOGOW!.

1.

2.
3.

§ 20

PEDAGOG wzywa rodzica matoletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz

informuje ich o podejrzeniu.

PEDAGOG powinien sporzadzic PLAN POMOCY MALOLETNIEMU.

Plan pomocy matoletniemu powinien zawieraé wskazania dotyczace:

1) podjecia przez Centrum dziatan w celu zapewnienia matoletniemu
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
placowki;

2) wsparcia, jakie placéwka zaoferuje mafoletniemu:

3) skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy matoletniemu,
jezeli istnieje taka potrzeba.

§ 21

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania

seksualnego oraz znecania sie fizyczhego i psychicznego o duzym nasileniu)
kierownictwo placowki powotuje ZESPOL INTERWENCYJINY, w skiad ktérego
moga wejsc: PEDAGOG, OPIEKUN SEMESTRU matoletniego, DYREKTOR,
WICEDYREKTOR, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu maloletniego
[ub o mafoletnim (dalej okreslani jako: ZESPOL INTERWENCYJNY).



2. ZESPOL INTERWENCYJNY sporzadza PLAN POMOCY MALOLETNIEMU,
spetniajacy wymogi okreslone w § 20 ust. 3 POLITYK].

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie matoletniego,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. ZESPOL INTERWENCYJNY wzywa
opiekunow matoletniego na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze
zaproponowa¢  opiekunom  zdiaghozowanie zgtaszanego  podejrzenia
W zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie protokot.

§ 22

1. PLAN POMOCY MALOLETNIEMU jest przedstawiany przez PEDAGOGA
opiekunom z zaleceniem wspétpracy przy jego realizacji.

2. PEDAGOG informuje rodzicéw o obowigzku placowki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucii (prokuratura/Policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego —~ procedura .Niebieskiej Karty" - w zaleznosci
od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwenc;ji).

3. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw prawnych przez PEDAGOGA - zgodnie
z paragrafem poprzedzajgcym — DYREKTOR i wyznaczony inny pracownik sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/Policji lub wniosek
0 wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A”
do przewodniczgcego zespofu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

§ 23

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice matoletniego, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, naiezy o tym fakcie poinformowaé rodzicow matoletniego
na pismie.

§24

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sig¢ KARTE INTERWENCJI, ktérej wzor stanowi
Zatgeznik nr 5 do ninigjszej POLITYK. Karte zalgcza sig¢ do dokumentacii
matoletniego.

2. Wszyscy pracownicy Centrum i inne osoby, kidre w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu mafoletniego lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wylaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.




Rozdziat 6

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maitoletniego przez
pracownika Centrum lub inng osobe dorosta

§ 25

1. W przypadku podjecia przez pracownika Centrum podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony, pracownik ma obowiazek sporzgdzenia NOTATKI StUZBOWEJ
i przekazania uzyskanej informacji PEDAGOGOWI, a w przypadku sprawy
dotyczgcej pracownika Centrum do DYREKTORA odpowiedzialnego
Zza monitorowanie realizacji POLITYKI. Notatka moze mieé forme pisemng
lub postac elektroniczng. Wzér NOTATKI SLUZBOWEJ zawiera zatgcznik nr 6
do niniejszej POLITYKI.

2. Interwencja prowadzona jest przez PEDAGOGA.

3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony PEDAGOGA, wéwczas interwencja
prowadzona jest przez DYREKTORA.

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony DYREKTORA, wéwczas dziatania
interwencyjne opisane w niniejszej procedurze podejmuje osoba, ktora dostrzegta
krzywdzenie lub do ktdrej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

§ 26

W przypadku krzywdzenia matoletniego przez pracownika DYREKTOR
MONITORUJACY POLITYKE podejmuje nastepujgce dziatania:

1) natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z matoletnimi
do czasu wyjadnienia sprawy;

2) przeprowadza z poszanowaniem godnosci i intymnosci rozmowe z maloletnim
i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacii
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego, w szczegdlnosci jego rodzicami.
DYREKTOCR stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego. Ustalenia sg spisywane na
KARCIE INTERWENCJI (zatacznik nr 5);

3) przeprowadza rozmowe z rodzicami matoletniego przedstawiajac PLAN
POMOCY MALOLETNIEMU w Centrum, przy udziale pedagoga;

4) przeprowadza rozmowe dyscyplinujgca z pracownikiem, przedstawia
konsekwencje, w przypadku nieprzestrzegania POLITYKI OCHRONY
MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM:;

5) podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dziatania dyscyplinujgce
wynikajace z Karty Nauczyciela (powiadamia Rzecznika dyscyplinarnego przy
Dolnosigskim Wojewodzie/Dolno$lgskim Kuratorze Oswiaty) lub Kodeksu
pracy;

6) w przypadku, gdy wobec maioletniego popetniono przestepstwo DYREKTOR
sporzadza zawiadomienie o moziiwosci popetienia przestepstwa i przekazuje
je do wiasciwej miejscowo poligji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje
sig w Zatgczniku nr 7 do niniejszej POLITYK,




§ 27

W przypadku zgtoszenia przemocy wobec matoletniego ze strony osoby dorostej
niebedacej pracownikiem Centrum, PEDAGOG wyjasniajgc sprawe podejmuje
nastepujgce dziatania:

1) przeprowadza z poszanowaniem godnosci i intymnosci rozmowe z matoletnim
i innymi osobami majacymi lub moggcymi mieé wiedze o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego, w szczegolnosci jego rodzicami.
WICEDYREKTOR stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne maioletniego. Ustalenia sg
spisywane na KARCIE INTERWENCJI (zatacznik nr 5);

2) opracowuje PLAN POMOCYMALOLETNIEMU:

3) przeprowadza rozmowe z rodzicami matoletniego przedstawiajgc PLAN
POMOCY MALOLETNIEMU w Centrum:

4) wspdlpracuje z rodzicami | OPIEKUNEM SEMESTRU przy jego realizacii.

§ 28

1. Plan pomocy mafoletniemu uwzglednia:

1) podjecie dziatan przez Centrum w cely zapewnienia matoletniemu
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji: w przypadku podejrzenia przestepstwa zawiadomienie policji lub
prokuratury;

2) udzielenie form wsparcia, jakie Centrum zaoferuje matoletniemu:

3) przediozenie propozycji skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki
pomocy matoletniemu, jesli istnieje taka potrzeba.

2. PEDAGOG monitoruje i relacjonuje dyrektorowi oraz rodzicom przebieg realizacji
planu.

§ 29

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
dyrektor powotuje ZESPOL INTERWENCYJNY, w skiad ktérego moga wejsé:
pedagog, opiekun semestry maloletniego, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze
0 krzywdzeniu matoletniego lub o matoletnim (dalej okre$lani jako: zespot
interwencyjny).

2. Zesp6t interwencyjny sporzgdza PLAN POMOCY MALOLETNIEMU, spetniajgcy
wymogi okreslone w § 28 Polityki, na podstawie informacji PEDAGOGA oraz
innych, uzyskanych przez czionkéw Zespolu.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice matoletniego powolanie
Zespotu jest obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa opiekundw matoletniego
na spotkanie wyjasniajace. Ze spotkania sporzgdza sie protokét.



§ 30

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie KARTE INTERWENCJ!, ktdrej wzor stanowi
zatgcznik nr 5 do niniejszej POLITYKI. Karte zalgcza sig¢ do dokumentacii
matoletniego.

2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu matoletniego
lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wylaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 31

1. W przypadku podjecia przez pracownika Centrum podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia NOTATKI StUZBOWEJ
[ przekazania uzyskanej informacji PEDAGOGOWI, a w przypadku sprawy
dotyczacej pracownika Centrum do WICEDYREKTORA odpowiedzialnego za
monitorowanie realizacji POLITYKI. Notatka moze by¢ sporzadzona w formie
papierowej lub elektronicznej. Wzér notatki stuzbowe] zawiera zatgcznik nr 6
do niniejszej POLITYKL.

2. Interwencja prowadzona jest przez PEDAGOGA.

3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wéwczas interwencja prowadzona jest przez DYREKTORA.

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony DYREKTORA, woéwczas dziatania
interwencyjne opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegta
krzywdzenie lub do ktorej zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

5. Do udziatu w interwencji mozna zaprosié specjalistdw, w szczegdlnosci
pedagogdw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z matoletnim
o frudnych doswiadczeniach.

§ 32

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy uzyskat informacje
O zagrozeniu i nastepnie wypetnia KARTE INTERWNECJI.

§ 33

1. Z przebiegu kazdej interwendji sporzadza sig KARTE INTERWENCJI, ktorej wzor
stanowi zafgcznik nr 5 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do dokumentac;ji
matoletniego.

2. Wszyscy pracownicy Centrum i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacije o krzywdzeniu matfoletniego
fub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji




w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

. W przypadku, gdy sytuacje stanowigce o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego
zgtosili rodzice mafoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy
pisemnie rodzicoéw o tym poinformowaé.




Rozdzjat 7
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez rodzica
§ 34

1. W przypadku podjecia przez pracownika Centrum podejrzenia, ze maloletni jest
krzywdzony przez rodzicoéw, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia NOTATKI
StUZBOWE.J i przekazania uzyskanej informacji PEDAGOGOWI. Notatka moze
mie¢ forme papierowg lub elektroniczna. Wzér notatki stuzbowej zawiera zatgeznik
nr 6 do niniejszej POLITYKI.

2. W przypadku, gdy zgtaszajacym krzywdzenie jest matfoletni, pracownik Centrum
przyjmuje informacje, zapewniajgc dyskrecje zgtaszajacemu poprzez wystuchanie
go bez Swiadkow. Z rozmowy sporzadza notatke stuzbowa ( zat. nr 1) iinformuje
o tym PEDAGOGA.

3. PEDAGOG przeprowadza rozmowe z mafoletnim i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
matfoletniego. Stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wpltyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne maloletniego. Ustalenia $g spisywane na Karcie
interwencji (zatgcznik nr 5).

§ 35

Jezeli rodzice sa osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog
przeprowadza z nimi rozmowe na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec
maioletniego oraz o obowigzkach prawnych Centrum: wszczecie procedury
»Niebieskiej Karty” oraz w przypadku popetnienia przestepstwa zgtoszenia sprawy
do prokuratury oraz w przypadku zagrozenia dobra matoletniego do sgdu rodzinnego.
Informuje te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia i udziale w programach dla osdb
stosujgcych przemoc.

§ 36

1. Pedagog dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb matoletniego oraz sporzadza PLAN
POMOCY MALOLETNIEMU, ktéry uwzglednia sposcby zapewnienia mafoletniemu
bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie Centrum moze zaoferowad
matoletniemu. Przygotowuje informacije o placéwkach pomocy matoletnim.

2. W przypadku podejrzenia, ze maloletni do$wiadcza jednorazowej przemocy
fizycznej (m.in. popychanie), przemocy psychicznej (m.in. ponizanie,
dyskryminacja, oémieszanie) lub innych niepokojacych zachowarn (m.in. krzyk,
niestosowne komentarze) przy braku wspoipracy rodzicow lub powtarzajgcych sie
zachowan przemocowych, DYREKTOR skiada wniosek do sadu rodzinnego
o wglad w sytuacje matoletniego. Wzér wniosku zawiera zatgceznik nr 7 do niniejszej
POLITYKI.

3. Pedagog informuje o swoich dziataniach dyrektora Centrum.




4. Pedagog monitoruje sytuacje mafoletniego, udziela wsparcia i organizuje pomoc
stosownie do jego potrzeb.

§ 37

W przypadku podejrzenia, ze rodzic matoletniego zaniedbuje jego potrzeby iub rodzina
jest niewydolna wychowawczo, rodzina stosuje przemoc wobec maloletniego,
DYREKTOR informuje wiasciwy oérodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy
rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z trudnej sytuacji materiainej rodziny.
PEDAGOG ma mozliwo$¢ wszczecia procedury Niebieskie Karty.

§ 38

1. W przypadku podejrzenia, ze mafoletni do$wiadcza krzywdzenia z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy
hiezwiocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policjia, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb
dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie
wypethia KARTE INTERWNECJI.

2. W przypadku podejrzenia, ze mafoletni doswiadcza krzywdzenia innymi typami
przestepstw niz wskazane w ustgpie poprzedzajacym DYREKTOR skfada pisemne
zawiadomienie 0 moziiwoéci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia znajduje sie w Zataczniku
nr 8 do niniejszej POLITYKI.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucii, o ktérych mowa w ustepach
poprzedzajacych.



Rozdziat 8

Procedura postgpowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez
rowiesnikow
§ 39

1. W przypadku podjgcia przez pracownika Centrum podejrzenia, ze maloletni jest
Krzywdzony przez innego matoletniego z Centrum pracownik ma obowigzek
sporzgdzenia NOTATKI SLUZBOWEJ | przekazania uzyskanej informacji
do OPIEKUNA SEMESTRU. Notatka moze mieé forme papierowa
lub elektroniczng. Wzér notatki stuzbowe] zawiera zatgcznik nr 6 do niniejszej
POLITYKI.

2. W przypadku, gdy zgtaszajgcym krzywdzenie jest matoletni, pracownik Centrum
przyjmuje informacje, zapewniajac dyskrecje zgtaszajgcemu poprzez wystuchanie
go bez swiadkéw. Z rozmowy sporzadza notatke stuzbowg (zat. nr 1) i informuje
o zaistniatym fakcie OPIEKUNA SEMESTRU.

3. OPIEKUN SEMESTRU informuje o zdarzeniu PEDAGOGA i w jego obecnosci
przeprowadza rozmowe wyjasniajacg z  osoba poszkodowang oraz
stuchaczem/stuchaczami podejrzanymi o krzywdzenie.

4. PEDAGOG opracowuje plan pomocy matoletniemu.

5. Pedagog monitoruje sytuacje matoletn iego przy wspéipracy z opiekunem semestru
I rodzicami/opiekunami.

§ 40

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego
(np. podczas zajed) nalezy przeprowadzié rozmoweg z matoletnim podejrzewanym o
krzywdzenie oraz jego rodzicami, a takze zadbaé o oddzielnie go z matoletnim
poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicéw. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi
osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazyé
do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne maloletniego krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na KARCIE
INTERWENCJI (zatgcznik nr 5). Dla matoletniego krzywdzgcego oraz krzywdzonego
sporzagdza si¢ oddzieine KARTY INTERWENCJI.

§ 41

W przypadku podejrzenia, ze maloletni doswiadcza krzywdzenia z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy:

1) zawiadomi¢ sad rodzinny o moziiwoéci popetnienia przestepstwa przez
nieletniego (jezeli sprawa dotyczy matoletniego w wieku 15 — 17 Iat).




§ 42

W przypadku podejrzenia, ze matoletni doéwiadcza ze strony innego matoietniego
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych
zachowac (np. krzyk, niestosowne komentarze) przy braku powtarzajgcej sie
przemocy DYREKTOR skiada wniosek do sadu rodzinnego o wgiad w sytuacje
matoletniego.

§ 43

1. Wspdinie z rodzicami maloletniego krzywdzacego nalezy opracowaé PLAN
NAPRAWCZY, celem zmiany niepozadanych zachowan.

2. Z rodzicami mafoletniego poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé¢ PLAN
POMOCY MALOLETNIEMU, wigczajac w ten plan sposoby odizolowania go od
Zrodet zagrozenia.

§ 44

W trakcie rozmoéw nalezy upewnié¢ sie, ze maloletni podejrzewany o krzywdzenie
innego matoletniego tak samo nie jest Krzywdzony przez rodzicoéw, innych dorostych
badz innych matoletnich. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejsé
do procedury z Rozdziatu 7.

§ 45

W przypadku, gdy maloletni krzywdzacy nie uczgszcza do Centrum nalezy
porozmawia¢ z maloletnim poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi
wiedzg o zdarzeniu, a takze z rodzicami mafoletniego krzywdzonego celem ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
matoletniego. DYREKTOR organizuje spotkanie/a z rodzicami matoletniego, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych podmiotach lub stuzb oraz o sposobach
reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie Centrum,
poinformowanie rodzicéw matoletniego krzywdzacego).

§ 46

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 15 do 17 lat,
a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé¢ wiasciwy
miejscowo sad rodzinny poprzez pisemne zawiadomienie 0 mozliwosci popetnienia
przestepstwa przez nieletniego.

§ 47

Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest matoletni powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wiasciwg
miejscowo jednostke prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa.
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Rozdziat 9
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matfoletniego
przez réowiesnikow
§ 48

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie matoletniego przez rowiesnika/réwiesnikow
lub osoba, ktéra uzyskata o powyzszym informacje, sporzadza notatke stuzbows
| przekazuje uzyskang informacje do opiekuna semestru.

Opiekun semestru informuje o =zdarzeniu pedagoga i w jego obecnosci
przeprowadza rozmowg wyjasniajaca z osoba poszkodowana oraz
stuchaczem/stuchaczami podejrzanymi o krzywdzenie.

Pedagog opracowuje plan pomocy matoletniemu.

Pedagog monitoruje sytuacje matoletniego przy wspoipracy z opiekunem semestru
i rodzicami.

§ 49

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (znecanie sie fizyczne i psychiczne

0 duzym nasileniu), pedagog zgtasza problem dyrektorowi Centrum.

Dyrektor powotuje zespét interwencyjny, ktory sporzadza plan pomocy
dla  stuchacza krzywdzonego oraz plan naprawczy w  stosunku
do  sprawcy/sprawcoéw  krzywdzenia |  $wiadka/Swiadkow krzywdzenia,
przy — wspélpracy z  rodzicami  maloletniego.  Podczas spotkania
z rodzicami proponuje sie mozliwosé zdiagnozowania zgtaszanego podejrzenia
w zewnetrznej instytucji.

W celu wyeliminowania zachowar niepozadanych, zespdt interwencyjny
opracowuje plan pomocy i plany naprawcze biorgc pod uwage:

1) incydentalnosé, powtarzalnosé i nasilenie sytuacji przemocy;
2) pozycje ofiary, sprawcy | swiadka w semestralnej grupie réwiesniczej;

3) mocne strony ofiary, sprawcy oraz swiadka, a takze ich niezaspokojone
potrzeby;

4) sytuacje w kontekscie srodowiska rodzinnego matoletniego.

Pedagog czuwa nad realizacjg ustalonych form pomocy dla matoletniego i grupy.
W razie potrzeby zmienia plan naprawczy.




§ 50

. Jesii sprawca przemocy réwiesniczej dopuscit sie czynu karalnego/zabronionego
przez prawo, interwencja zalezna jest od wieku sprawcy.

. W przypadku stuchacza od 15 - 17 r.z., Dyrektor Centrum skiada zawiadomienie
na policje lub do sgdu (wydziat rodzinny i nieletnich).

. W przypadku stuchacza, ktéry ukoriczyt 17 lat, Dyrektor Centrum sktada
zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

. Interwencja zewnefrzna prowadzona jest rownolegie z planem interwenc;ji
wewnetrzne;j.



Rozdziat 10
Zasady ochrony wizerunku matoletniego
§ 51

. Centrum zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

- Centrum uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrong wizerunku matoletniego.

. Zasady ochrony wizerunku matoletniego w Centrum stanowig Zatacznik nr 8

do niniejszej POLITYKI.




Rozdziat 11

Zasady dostepu matoletnich do Internetu oraz ochrony
przed szkodliwymi tresciami

§ 52

Centrum zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, jest zobowigzane podejmowad
dziatania zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowicé
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegélnosci nalezy zainstalowaé
i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajgce.

§ 53
Na terenie Centrum dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem pracownika na zajeciach;
2) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujgcych sig na terenie placowki (dostep swobodny).

§ 54

1. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Centrum,
pracownik placowki ma obowigzek informowania maloletnich o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu.

2. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu
przez matoletnich podczas lekcji.

§ 55

1. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci komputerowej w Centrum jest
Administrator sieci komputerowej.

2. Wmiarg mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z matoletnimi
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 56

Centrum zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktdrych mozliwy jest
dostep swobodny.

§ 57

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji
Centrum byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc
i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1 oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego
pracownika w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony pracownik Centrum przynajmniej raz w miesiacu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie
niebezpieczne ftresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,



wyznaczony pracownik stara sie ustalic, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

§ 58

. Dane osobowe matoletniego, ktdry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje DYREKTOROWI, kt6ry
aranzuje dla matoletniego rozmowe z pedagogiem.

. Pedagog przeprowadza z matoletnim, o ktérym mowa w ustepach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczeristwa w Internecie.

. Jezeli w wyniku przeprowadzone] rozmowy pedagog uzyska informacje, ze
matoletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale 5 i kolejnych
niniejszej POLITYKI.
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Rozdziat 12
Monitoring stosowania POLITYKI

§ 65

Osobe odpowiedzialng za POLITYKE OCHRONY MALOLETNICH PRZED

KRZYWDZENIEM w Centrum jest DYREKTOR.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za:

1) przygotowanie pracownikéw Centrum do stosowania standardéw ustalonych
w niniejszej POLITYCE przez zorganizowanie szkoleri wewnefrznych;
pracownicy uczestniczgcy w szkoleniu potwierdzaja fakt uczestnictwa w nim;

2) monitorowanie realizacji POLITYK!;

3) reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki;

4) prowadzenie REJESTRU ZGLOSZEN, na podstawie KART INTWERWENCJI;

5) proponowanie zmian w POLITYCE.

DYREKTOR wspdipracuje w tym zakresie z PEDAGOGIEM

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przeprowadza wsréd pracownikow, rodzicow,

matoletnich Centrum, raz w roku kalendarzowym, ankiete monitorujgca poziom

realizacji Polityki. Wzér ANKIETY stanowi Zatgcznik nr 10 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy, rodzice matoletnich Centrum moga proponowac zmiany

Polityki oraz wskazywaé naruszenia POLITYKI w Centrum.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez

pracownikéw Centrum ankiet. Sporzadza na tej podstawie SPRAWOZDANIE

z monitoringu, ktére nastepnie przekazuje DYREKTOROWI.

DYREKTOR wprowadza do POLITYKI niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom,

matoletnim i ich rodzicom nowe brzmienie POLITYK].

§ 66

. W ramach monitoringu stosowania POLITYK! PEDAGOG matoletnimi stuchaczami

podczas spotkan z przedstawicielami Samorzadu Stuchaczy.
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Rozdziat 13
Przepisy koricowe
§ 67

POLITYKA wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Ogtoszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw Centrum, mafoletnich
I ich rodzicow, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen
dla pracownikéw lub poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu - na
tablicy ogtoszeniowej PEDAGOGA, réwniez w wersji skréconej, przeznaczonej dia
matoletnich.

Zapisy zawarte w dokumencie Polityki obowigzuja wszystkich pracownikow
Centrum, w tym wolontariuszy, stazystéw, praktykantéw, inne osoby majgce
kontakt ze stuchaczami Centrum, a znajomo$é jej tresci potwierdzajg
wtasnorecznym podpisem.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé sie z POLITYKA i ja stosowaé.

Zataczniki

Zatgcznik nr 1. Czynnik ryzyka krzywdzenia matoletniego

Zatgcznik nr 2. Symptomy krzywdzenia matoletnich

Zatacznik nr 3. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z matoletnim

Zatacznik nr 4. Zasady bezpiecznych relagji miedzy matoletnimi

Zatgcznik nr 5. Karta interwengji

Zatgcznik nr 6. Notatka stuzbowa

Zatgcznik nr 7. Wniosek o wgigd w sytuacje matoletniego

Zatgcznik nr 8. Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Zatgeznik nr 9. Zasady ochrony wizerunku matoletniego

Zatgcznik nr 10. Ankieta (monitorujgca)

Zatgcznik nr 12. Sprawozdanie z monitoringu




ANEKS NR 1

do Standardéw Ochrony Maloletnich obowigzujacych w Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego im. Ludzi ze Znakiem P we Wroctawiu

z dnia 12.07.2024 v

Na podstawie art. 22b i art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksuainym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2026
r. poz. 110, z p6zn. zm.), w celu uzupeinienia obowigzujacych Standardéw Ochrony
Maftoletnich o szczegbtowe zasady postepowania w przypadku zagrozen
wystepujacych w Srodowisku cyfrowym, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

§1

W Standardach Ochrony Maioletnich obowigzujacych w Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego im. Ludzi ze Znakiem P we Wroctawiu, po rozdziale 11 dodaje sie
rozdziat 11a w nastepujacym brzmieniu:

Rozdziat 11a

Procedura postepowania w przypadku cyberzagrozen, hejtu i krzywdzenia
matoletniego z wykorzystaniem technologii cyfrowych

§ 59

1. Cyberzagrozeniem jest dziatanie podejmowane z wykorzystaniem Internetu,
urzadzen elektronicznych, mediéw spotecznosciowych, komunikatoréw lub
innych  technologii cyfrowych, ktére narusza Jub moze naruszaé
bezpieczenstwo, godnosé, prywatnosé lub prawidtowy rozwoj matoletniego.

2. Do cyberzagrozeti zalicza sie w szczegolinosci:

1. nekanie, oémieszanie, ponizanie, zastraszanie, hejt, obrazanie lub kierowanie
grozb za posrednictwem Internetu;

2. publikowanie lub rozpowszechnianie bez zgody zdjeé, nagran, danych
osobowych lub informacji prywatnych dotyczacych matoletniego;

3. podszywanie sig¢ pod maloletniego, tworzenie falszywych profili lub
przejmowanie jego kont:

4. rozpowszechnianie nieprawdziwych lub kompromitujacych informacji;

haktanianie matoletniego do tworzenia lub przesytania materiatdow o charakterze

intymnym lub seksualnym oraz rozpowszechnianie takich materiatéw bez jego

zgody;

grooming oraz szantaz z wykorzystaniem materiatéw intymnych (sextortion);

7. tworzenie lub rozpowszechnianie Zmanipulowanych materiatéw
przedstawiajgcych matoletniego, w tym z wykorzystaniem sztucznej inteligendcji
(deepfake);

i
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. udostepnianie matoletniemu tresci nieodpowiednich do jego wieku iub
zachecajgcych do zachowan niebezpiecznych.

§ 60

. Pracownik CENTRUM, ktory powziat informacije lub podejrzenie, ze matoletni
doswiadcza cyberprzemocy lub innego cyberzagrozenia, sporzgdza NOTATKE
SLUZBOWA i przekazuje jg PEDAGOGOWI,

. Jezeli zdarzenie dotyczy matoletnich uczeszczajgcych do CENTRUM, o sytuacji
informowany jest rowniez OPIEKUN SEMESTRU.

. PEDAGOG przeprowadza rozmowe z maloletnim, ustala okolicznosci
i charakter zdarzenia oraz jego wplyw na funkcjonowanie matoletniego,
a nastepnie informuje DYREKTORA.

. W zaleznosci od potrzeb PEDAGOG, we wspotpracy z rodzicami, przygotowuje
PLAN POMOCY MALOLETNIEMU oraz monitoruje jego sytuacje.

§ 61

. W przypadku cyberprzemocy nalezy, w miare mozliwoéci, zabezpieczyé
dowody zdarzenia, w szczegblnosci wiadomosci, zrzuty ekranu, adresy stron
~ internetowych, nazwy kont, zdjecia, nagrania oraz daty i godziny publikacji.

- Materiatow zawierajgcych treéci intymne lub seksualne dotyczace matoletniego
nie nalezy bez potrzeby kopiowaé, przesytaé ani rozpowszechniag.

. Zgromadzone materialy nalezy zabezpieczy¢ przed dostepem osdb
nieuprawnionych.

§ 62

. Jezeli osobg stosujacg cyberprzemoc jest inny maloletni uczeszczajacy do
CENTRUM, PEDAGOG i OPIEKUN SEMESTRU przeprowadzajg oddzielne
rozmowy 2z matoletnim krzywdzonym oraz mafoletnim podejrzewanym
o krzywdzenie.

. Dla matoletniego krzywdzonego moze zostaé opracowany PLAN POMOCY
MALOLETNIEMU, natomiast wobec matoletniego stosujgcego cyberprzemoc —
PLAN NAPRAWCZY.

. PEDAGOG i OPIEKUN SEMESTRU monitorujg sytuacje oraz skutecznogé
podjetych dziatar.

§ 63

. Jezeli osobg podejrzewang o cyberkrzywdzenie jest osoba dorosta, pracownik
CENTRUM lub rodzic matoletniego, stosuje sie odpowiednio procedury
interwencji okreslone w niniejszej POLITYCE.

. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa, w szczegolnosci
groomingu, szantazu seksualnego, rozpowszechniania materiatéw intymnych,




kierowania groézb lub uporczywego nekania, PEDAGOG niezwiocznie informuje

DYREKTORA.

3. DYREKTOR podejmuje dalsze dziatania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, w tym — jezeli zachodzi podejrzenie popenienia przestepstwa -
zawiadamia wtasciwe organy.

4. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego
nalezy niezwtocznie zawiadomi¢ odpowiednie stuzby.

§ 64

1. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie KARTE INTERWENCJI.

2. Maloletniemu  doswiadczajgcemu cyberprzemocy CENTRUM zapewnia
wsparcie adekwatne do jego potrzeb, w szczegdlnosci pomoc PEDAGOGA,
ograniczenie kontaktu ze sprawca oraz, w razie potrzeby, wskazanie
mozliwo$ci skorzystania ze specjalistycznej pomocy.

3. Informacje dotyczgce zdarzenia oraz dokumentacja interwencji podlegajg
ochronie i sg udostepniane wytgcznie osobom uprawnionym.

§ 2

Pozostate postanowienia Standardéw Ochrony  Matoletnich obowigzujacych
w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Ludzi ze Znakiem P we Wroctawiu pozostajg

bez zmian.
§3

Aneks nr. 1 stanowi integralng czesé Standardow Ochrony  Matoletnich
obowigzujgcych w Centrum.

§4

Pracownicy Centrum zostajg zobowigzani do zapoznania sig z tre$cig wprowadzonych
zmian oraz ich przestrzegania.

§5
Aneks wchodzi w zycie z dniem okreslonym w zarzadzeniu dyrektora Centrum.

Zatwierdzam:

o Ry e I YO R
il shtate ‘Zw 1cZneEpn
iewiikes KalzkoWska

Wroctaw, dnia 16.09.2026 r.




Zatgcznik nr 1. Czynnik ryzyka krzywdzenia matoletniego

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Cho¢ matoletni nigdy nie jest winny doznawanej krzywdy, uznaje sie, ze niektére jego
cechy, zwigzane np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy
pozycja w rodzinie, mogg bardziej narazaé je na doswiadczanie przemocy.
Wyodrebnia sie trzy grupy czynnikéw ryzyka, ktore moga wskazywacé na zagrozenie
pojawienia sie przemocy

CZYNNIKI ZWIAZANE Z MALOLETNIM

Czynniki ryzyka Opis
przedwczesny pordd, Poczgtek zycia dziecka, okolicznosci
pordd bez pomocy medycznej jego narodzin, takie jak: przedwczesny
niska waga urodzeniowa pordd, porod bez pomocy medycznej,
pordd z cigzy blizniaczej lub mnogie] niska waga urodzeniowa, narodziny
krétkie przerwy pomiedzy kolejnymi z cigzy mnogiej oraz krétka przerwa
porodami pomigdzy kolejnymi porodami, moga byé
czynnikami ryzyka krzywdzenia.

Wszystkie te sytuacje stanowig ogromne
obcigzenie psychiczne i fizyczne dla
rodzicow.

diugotrwaty placz Nadmierna ptaczliwo$é dziecka z kolei
budzi bezradnos$¢, poczucie winy
rodzica; stany te mogg zamienié sie
W zto$€, bezsilnosé, a w konsekwencji
wywotac agresje wobec dziecka czy jego
odrzucenie.

wiek dziecka Czynnikiem ryzyka krzywdzenia moze
by¢ takze okreslony wiek dziecka.
W rozwoju dziecka wystepujg tzw. okresy
krytyczne, w ktérych jest wigksze
prawdopodobienstwo  pojawienia sie
pewnych rodzajow krzywdzenia.
Najmiodsze dzieci (do 3 r.z.) sg bardziej
zalezne od opiekunow i spedzajg z nimi
wiecej czasu. Dzieci w tym wieku majg
mniejszg zdolno$¢ dostosowania sie do
oczekiwari rodzicow, a takze stabiej
panujg nad emocjami. To sprawia,
ze r1yzyko doznawania przez nie
przemocy fizycznej i psychicznej jest
wigksze. Badania wskazuja takze, ze
w okresie od osiagniecia 8 r.z. przez caty
czas dojrzewania dziecko jest bardziej
narazone na ryzyko wykorzystywania
seksuainego.




przewlekie choroby
niepetnosprawnos¢ intelektualna
niepetnosprawnos$¢ ruchowa

Okolicznoscia zwiekszajgcyg
prawdopodobienstwo krzywdzenia jest
niepetnosprawnosé intelektualna
matoletniego, mocno powigzana z
ryzykiem wystgpienia przemocy oraz
wykorzystania seksualnego. Rowniez
przewlekte choroby somatyczne oraz
niepetnosprawnosé ruchowa skutkuja
duza, a takze trwatg zmiang zycia catej
rodziny. Bez odpowiedniego wsparcia
taka rodzina jest istotnie narazona na
wystgpienie krzywdzenia, mogacego
przybra¢ forme jawnego odrzucenia
matoletniego, biernego zaniedbywania
lub czynnych form przemocy,
zwigzanych z roztadowywaniem
frustracji. W sytuacji niepetnosprawnosci
lub choroby matoletniego moze dojsé
rowniez do przemocy psychicznej, ktora
niekiedy wynika ze stawiania
matoletniemu wymagar, jakim nie jest
ono w stanie sprostac.

choroby psychiczne

Kolejnym czynnikiem ryzyka sg choroby
psychiczne matoletniego. Wystapienie

u matoletniego zaburzen psychicznych
wigze sie z wysokim poziomem stresu

f leku w rodzinie. tatwo wtedy

o eskalacje trudnych zachowan
pozostatych domownikéw, np. agres;ji

i przemocy — zaréwno fizyczne),
jak i stowne;j.

CZYNNIKI RODZINNE, czyli cechy charakteryzujgce funkcjonowanie rodziny oraz

cechy poszczegdlnych jej cztonkow

Czynniki ryzyka

Opis

nieohecnos$é rodzicow

Ryzyko wystapienia krzywdzenia
matoletniego wiaze sie z jego
opuszczeniem przez jedno lub oboje
rodzicéw. Nieobecnosé rodzicow —
fizyczna badz psychiczna — jest
czynnikiem ryzyka krzywdzenia
matoletnich, bez wzgledu na ich wiek.
Czynnik ten zwigksza
prawdopodobienstwo zaniedbania
fizycznego i emocjonainego.
Konsekwencjg tego jest szukanie przez
matoletniego bliskosci i akceptacji u
0s6b obcych, ktdre takze moga byc
potencjalnymi sprawcami krzywdzenia




autorytarny styl rodzicielstwa
doswiadczanie przez rodzica przemocy
w dziecinstwie

kondycja psychiczna rodzicow

Prawdopodobierstwo wystgpienia
przemocy wobec matoletniego zwigzane
jest takze z tzw. autorytarnym stylem
rodzicielstwa, ktéry wynika m.in. z
historii zycia rodzica, cech jego
osobowosci oraz kondycji psychiczne;.
Doswiadczenie przez rodzica przemocy
w dziecinstwie lub bycie jej $wiadkiem
oraz brak odczuwania bliskoéci z
whasnymi rodzicami znaczgco
zwigkszajg prawdopodobieristwo
powielania podobnych zachowan wobec
matoletnich i wejscie w role sprawcy.

uzaleznienia inne zaburzenia
psychiczne rodzica
konflikty

kryzysy

Uzaleznienia i inne zaburzenia
psychiczne rodzica sg przyczyng
wigkszego ryzyka doswiadczenia przez
matoletniego przemocy. Agresji w
rodzinie sprzyjajg tez konflikty i kryzysy.

samotne rodzicielstwo
obecnos¢ niespokrewnionych oséb
dorostych w rodzinie

Do czynnikow ryzyka krzywdzenia
zaliczane jest takze samotne
rodzicielstwo, bedgce dla wielu osdb
sporym wyzwaniem. Ograniczona ilosé
czasu, ktory rodzic moze poswiecié
matoletniemu, jest przyczyna trudnosci
w budowaniu bliskiej relacji

z matoletnim. Dodatkowo, niestabilna
sytuacja rodzinna: brak wsparcia,
obecnosé niespokrewnionych z
matfoletnim oséb, mogg powodowaéd
ryzyko wystgpienia odrzucenia i agresjj
lub nieprawidtowych relacji.

rodzina zastepcza
rodzina adopcyjna

Istotnym czynnikiem ryzyka jest
obecnosé matoletniego w
nieprzygotowane;

wychowawczo i merytorycznie rodzinie
zastepczej czy adopceyjnej. Rodzice
przyjmujacy matoletnich pod swoja
opieke bywaja niegotowi do tego, aby
radzi¢ sobie z bardzo trudnymi
emocjami skrzywdzonego wczesniej
matoletniego. Odrzucenie, skrajna
przemoc, ktérych matoletni mégt
doswiadczy¢, wptywajag na jego
zachowanie oraz funkcjonowanie cafego
systemu rodzinnego. Porzuceni
postrzegaja siebie jako niegodne
mitosci, mato wazne i zastugujace na
kare.

Swoim zachowaniem czesto prowokuja
do odrzucenia czy ukarania, by




utwierdzi¢ sie w przekonaniach. Kary
reaktywujg wczesniejsze traumy
matoletnich i dezorganizujg ich
zachowanie, wzgledem ktdrego rodzice
83 bezradni.

CZYNNIKI ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM SPOLECZNYM

Czynniki ryzyka

Opis

izolacja spoteczna

Do tej grupy zalicza sie gtoéwnie izolagje
spoteczng, rozumiang jako ubogie
kontakty rodzicéw z innymi osobami lub
grupami oraz zamkniecie na relacje
pozarodzinne. Sytuacja taka moze
sprzyjac rozwojowi przemocy, a takze
wigkszej kontroli sprawcy nad swoimi
ofiarami oraz ogranicza¢ szanse na jej
ujawnienie i udzielenie pomoacy.

ubdstwo w najblizszym otoczeniu
rodziny

Ryzyko wystgpienia krzywdzenia
matoletnich niosa tez: ograniczenie
mozliwosci zaspokajania potrzeb
materialnych i zdrowotnych, zte warunki
mieszkaniowe czy skrajne ubéstwo.
Takim sytuacjom czesto towarzyszy
stres rodzicow, ktdrzy musza zapewnié
przetrwanie sobie i matoletniemu.

przemoc i patologia

Czynnikami ryzyka krzywdzenia
matoletniego sg takze przemoc

i patologia spofeczna wystepujgce
w najblizszym $rodowisku
zamieszkania.




Zatgcznik nr 2. Symptomy krzywdzenia matoletniego

SYMPTOMY KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Symptomy krzywdzenia matoletniego — jak rozpoznaé?

Krzywdzenie, przemoc jest réznie definiowania przez badaczy przedmiotu, a takze
rozny jest jej podziat. Najlepiej bedzie siggnac do regulacji prawnych, w ktérych to
wybrzmiewa odpowiedzialno$¢ placéwki, nauczycieli za bezpieczenstwo matoletniego,
a tym samym wskazana zostata definicja przemocy domowej. Odnajdziemy jg
w ustawie z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy
oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606) . Zgodnie z nia:

~Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace sie umysine dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej,
w szczegolInosci:

narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty Zzycia, zdrowia lub mienia,
naruszajgce jej godnos¢, nietykalnoéd cielesng lub wolnosé, w tym seksuaing,
powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby
cierpienie lub krzywde, ograniczajace lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw
finansowych lub mozliwoéci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej
— przemoc ekonomiczna istotnie naruszajace prywatnosc tej osoby lub wzbudzajace
u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca
srodkéw komunikagji elektronicznej — cyberprzemoc.”

Tym samym przemoc domowa obejmuje:

przemoc fizyczng,

przemoc psychiczng (czesto nazywang emocjonalng),
przemoc seksualng,

przemoc ekonomiczna,

cyberprzemoc.

Jak pokazujg badania rzadko zdarza sie, aby wystepowat tylko jeden rodzaj przemocy.
Najczesciej te rodzaje przemocy przenikajg sie wzajemnie i wywolujg podobne skutki.



Co powinno wzbudzi¢ uwage nauczyciela, wychowawcy, jak moze objawiaé sie
krzywdzenie matoletniego czy przemocy domowej?

Petna i jasna lista symptoméw nie zostata zdefiniowana w literaturze. Zdarza sie,
ze pewne zachowania matoletniego sg po prostu normg na etapie jego rozwoju.
Niemniej jednak czujno$é¢ nauczycieli, pracownikow oswiaty jest konieczna. Zmiany
w zachowaniu matoletniego, w zaleznosci od jego nagtosci i czasu trwania moga byc
raptowne, albo dziaé sie pomatu, sukcesywnie z dnia na dzien, co bedzie mie¢ migjsce
w przypadku przedtuzajacej sie sytuacji krzywdzenia. Diatego baczna obserwacja
ucznia i bycie wrazliwym na przezywane przez matoletniego emocje oraz
zainteresowanym przyczynami zmiany zachowania maioletniego, bedzie kluczowe
w subiektywnej ocenie koniecznosci udzielenia pomocy stuchaczowi.

Symptomy krzywdzenia matoletnich — podziat:

- fizyczne — ktore mozna zauwazyé na ciele matoletniego,
- emocjonalne,

- poznawcze,

- behawioraine,

- fizjologiczne.

Symptomy fizyczne:

« siniaki na ciele mafoletniego (przede wszystkim na plecach, ramionach i udach)
— $wieze i w pdznej fazie gojenia, duze otarcia naskorka,

* specyficzne slady na skérze przypominajace blizny po ospie, a bedace
pozostatosciami po parzeniu matoletniego papierosem,

+ oderwane matzowiny uszne, tzw. uszy zapasnika, pozbawione wloséw miejsca
na gtowie, ztamana przegroda nosowa, ztamania palcow dioni, wszelkie
wielokrotne ztamania kosci, wylewy krwawe do gatek ocznych

» odparzenia na skorze wynikajgce z zaniedban higienicznych, niezaopatrzone
rany, Slady ugryzien przez cztowieka, slady duszenia, krepowania

¢ Oparzenia rekawiczkowo-skarpetkowe oraz zlokalizowane na posiadkach

I'w dolnej czesci plecow,

zaburzenia psychosomatyczne, bole wedrujace,

przemeczenie,

probiemy z trawieniem,

blizny po samookaleczeniu.

- . - .

Symptomy w sferze emocjonainej:

trudnosci w rozumieniu i wyrazaniu emocji przez maloletniego,
negatywny obraz siebie,

negatywne mysli na temat siebie i innych,

przygnebienie,

strachliwosé i agresja, gniew,

problemy z samoregulacja emocjj,

oszotomienie, otepienie,




brak poczucia bezpieczeristwa,
smutek, apatia,

stany lekowe,

stany depresyjne.

Symptomy w sferze poznawczej:

trudnosci w nauce — pojawiajgce sie nagle,

problemy z koncentracjg, pamieci,

problemy z logicznym mysleniem,

problemy z rozwigzywaniem problemow,

trudnoéci w ukoniczeniu zadanej pracy,

nieodrabianie lekgcji,

nieprzygotowanie do zajeé czego efektem sg gorsze oceny szkolne.

Symptomy w sferze behawioralnej:

 problemy z subordynacjg oraz podporzadkowaniem wobec obowiazujacych
regut — obrazenie sie, uciekanie z lekcji, negatywne interakcje z réwiesnikami
oraz z nauczycielami,

dziwne reakcje na cheé niesienia pomocy, nieufnosé,

wycofanie,

ogoélna nieufno$é wobec ludzi,

zachowania buntownicze i agresywne,

problemy z komunikacja,

sieganie po substancje psychoaktywne.

Objawy molestowania seksualnego:

chroniczny bhél,

zaburzenia uktadu pokarmowego,
migreny lub inne czgste bole glowy,
komplikacje ginekologiczne,

otarcia na wewnetrznej stronie ud,
SZok, lek,

niepokoj,

zagubienie,

wyparcie traumatycznych przezyé,
wycofanie,

poczucie wstydu,

obwinianie sie,

nerwica lub ogéina nieufno$é wobec ludzi.




Zalacznik nr 3. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z matoletnim

Zasady bezpiecznych relacji pracownicy — matoletni

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
matoletniego/stuchacza sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dia innych, aby zminimalizowaé ryzyko
blednej interpretacji Twojego zachowania.

Zachowania POZYTYWNE

1.
2.

W komunikaciji z matoletnim zachowuj cierpliwosci i szacunek.

Stuchaj uwaznie maloletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych
do WIEKU | SYTUACJI.

W komunikacji z maloletnim staraj sie, by Twoja twarz byta na poziomie
twarzy matoletniego.

Zapewnij maloletnich, ze jezeli czujg si¢ niekomfortowo z jakims
zachowaniem, sytuacjg czy stowami moga o tym powiedzie¢ Tobie Ilub
wskazanej osobie (zgodnie z wew. Procedurami) i mogg oczekiwaé
reakcji/pomocy.

Doceniaj i szanuj wktad matoletnich w podejmowanie dziatari i traktuj ich réwno
(bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé,
status spofeczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad).

Nie faworyzuj, a przynajmniej unikaj faworyzowania.

Szanuj prawo maloletniego do prywatnosci, a jezeli musisz odstapi¢ od te;
zasady wyjasnij to (np. aby chronié matoletniego odstepujesz od zasady
poufnosci).

Podejmujac decyzje dotyczace matoletniego poinformuj go o tym i staraj sie
bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

Unikaj zbednego ryzyka w pracy z maloletnim — sprawdzaj czy sprzet
i otoczenie jest bezpieczne.

10.Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan wobec mafoletnich.

11.Zachowaj szczegblng ostroznoéé wobec matoletnich, ktorzy doswiadczyli

naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
Takie doswiadczenia moga czasem sprawi¢, ze mafoletni bedzie dazyé
do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéow
z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes reagowac z wyczuciem, jednak
stanowczo i poméc maloletniemu zrozumieé znaczenie osobistych granic.




Zachowania NEGATYWNE

1.
2.

Nie woino Ci zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego.

Nie wolno Ci krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z jego
bezpieczenstwa lub innych matoletnich.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w inny sposéb naruszaé nietykalnosé
fizyczng matoletniego.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji intymnych lub
seksualnych (seksualne zarty, komentarze, gesty, udostepnianie tresci
erotycznych iub pornograficznych, bez wzgledu na forme). Wszystkie
ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie mafoletnim przez pracownika
lub pracownikiem przez mafoletniego, musza by¢ zglaszane dyrekcji. Jesli
jestes ich swiadkiem reaguj, ale z zachowaniem godnosé osdb
zainteresowanych.

Nie woino Ci utrwala¢ wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych
(filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie). Dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw stuchaczy, jesli dyrekcja nie zostata o
tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie uzyskata zq6d
rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych matoletnich. Nie dotyczy to zdjeé
dokumentujacych dane wydarzenie zgodnie z art. 81 prawa autorskiego.

Nie wolno Ci zaprasza¢ matoletnich do swojego prywatnego domu/mieszkania
ani spotykaé sie z nimi poza godzinami pracy. Jesli zachodzi koniecznoéé
spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy, musisz poinformowaé o tym
dyrekcje, a rodzice i matoletni musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Nie wolno Ci kontaktowa¢ sie z matoletnimi przez prywatne kanaty
komunikacyjne i media (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w
mediach spotecznosciowych). Jesli zachodzi taka koniecznosé, wilasciwg forma
komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami poza godzinami pracy sa kanaty
stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Nie wolno Ci proponowaé maloletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywaé ich w ich obecnosci.

Jezeli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan,
sytuacji ze strony innych dorostych lub matoletnich, zawsze poinformuj o tym
dyrektora lub postap zgodnie z procedurg interwencji opisang w POLITYCE.

10. Jezeli utrzymujesz relacje towarzyskie lub rodzinne (jesli matoletni i rodzice

sg osobami bliskimi wobec pracownika) zachowuj poufnosé wszystkich
informaciji dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicéw oraz opiekunow.

11.Nie wolno Ci przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentéw od matoletnich, ani ich

rodzicow. Nie wolno Ci wchodzié w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec




matfoletniego lub jego rodzicow. Nie wolno Ci zachowywaé sie w sposéb
mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznoéci i prowadzacy do oskarzen
O nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwiazanych ze swietami w roku szkolnym,
np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkoéw.

12.Kazde przemocowe dzialanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne.
Istnieja jednak sytuacje, w ktdrych fizyczny kontakt z matoletnim moze byé
stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na
potrzeby matoletniego w danym momencie, uwzglednia wiek matoletniego, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Kieruj sie zawsze swoim
profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
matoletniego, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
| zachowujgc $wiadomos$é, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki
kontakt moze byé btednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie.

13. Nie podejmuj innego niz niezbedny kontakt fizyczny z matoletnim.

14. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze byC niejawny badz ukrywany, nie
moze wigzac sig z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

15.Nie wolno Ci ujawniaé¢ informacji wrazliwych dotyczgcych matoletniego wobec
osOb nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to
wizerunek maloletniego, informacje o jego sytuaciji rodzinnej, ekonomiczne;j,
medycznej, opiekunczej i prawne;.

16.Jezeli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan,
sytuacji ze strony innych dorostych lub matoletnich, zawsze poinformuj o tym
dyrektora lub postgp zgodnie z procedurg interwencji opisang w POLITYCE.

17.Nie wolno Ci zachowywaé sie w obecnosci matoletnich w sposodb niestosowny.
Obejmuije to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartéw, czynienie obraziiwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnoéci badZz atrakcyjnosci
seksualne] oraz wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wiadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

18.Nigdy nie dotykaj matoletniego w sposoéb, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny. Nie wolno Ci angazowac sie w takie aktywnosci
jak taskotanie, udawane walki z matoletnimi czy brutalne zabawy fizyczne.

19.Podczas diuzszych niz jednodniowe wyjazdow | wycieczek niedopuszczalne
jest spanie z matoletnim w jednym tozku Iub w jednym pokoju.




Zatgcznik nr 4. Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

W Naszym Centrum nie ma zgody na przemoc! Ani fizyczna, ani psychiczna, ani
stowng ani cyberprzemoc!

Kazdy z nas rozumie, ze réznimy sie od siebie

Zachowania POZYTYWNE

1.

2,
3.

W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj
innym, gdy sie wypowiadaja.

Stuchaj innych, gdy méwia.

Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, my$li i przekonan,
jesli nie naruszajg one dobra osobistego innych oséb.

Pamietaj, ze zarty, ktére nie bawia drugiej osoby, nie sg zartami i taka zabawe
stowna natychmiast przerywa;.

Stosuj stowo ,NIE”, jesli dana forma interakgji Ci nie odpowiada.

Jesli pojawi si¢ miedzy Toba, a kolega/kolezanka konflikt, sprébuj go
rozwigzaé stosujac komunikat JA - przyktad 5 krokow:

1) Wycisz sig, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng kidtnie, zanim stracisz nad
sobg kontrole, a konflikt sie tylko pogorszy.

2) Powiedz co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyna
nieporozumienia, czego oczekujesz. (komunikaty JA)

3) Stuchaj co méwi druga osaba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje
[ podsumuj, to co ustyszate$/ustyszatas.

4) Upewnij sig, ze Twéj rozméwea powiedziat wszystko odnosnie swoich
odczué.

5) Wymyslcie rozwiazanie, ktére bedzie satysfakcjonujgce dla Was obojga.

Jesli nie uda sie Nam rozwiazac konfliktu, pamietamy, ze zawsze mozemy
zwroci¢ sie o pomoc do wychowawcy.

Szanuj przestrzen intymng swoich kolegéw i kolezanek.
Jesli checesz pozyczyd jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przeglgdaj rzeczy, telefonu, tabietu,
komputera innych oséb i ich zawartosci.

10. Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktére moga mieé dla Ciebie | innych negatywne

konsekwencje.



Zachowania NEGATYWNE

1.

Nie wolno Ci krzyczeé na kolezanki, kolegéw, lekcewazyé, obrazag,
wysmiewac, wykluczaé z grupy.

Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychaé aniw inny sposdb naruszacé nietykalnosé
fizyczng kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej

Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechniaé wizerunku kolegi/kolezanki bez ich
jego/iej wyraznej zgody.

Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat
zachowania, pracy, wyglgdu kolegéw/kolezanek.

Nie wolno Ci pozyczacé rzeczy innych bez ich zgody.

Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywaé rzeczy innych oséh.

Nie wolno Ci spozywaé alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substanciji ani zachecaé do ich spozycia kolegow/kolezanek.

Jezeli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyZej opisanych zachowan,
sytuacji ze strony innych dorostych lub matoletnich, zawsze poinformuj o tym
opiekuna semestru Iub postgp zgodnie z procedurg interwencji opisang
w POLITYCE.




Zatacznik nr 5. Karta interwencji

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez
PEDAGOGA

Data:

Dziatanie:

Spotkania z rodzicami matoletniego

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej interwenc;ji
(zakresli¢ wiasciwe)

1. zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa,

2. wniosek o wglad w sytuacje
matoletniego/rodziny,

3. inny rodzaj interwencji. Jaki?

Wyniki interwencji: dziatania
organow wymiaru sprawiedliwosci,
jesli jednostka uzyskata informacje o
wynikach/ dziatania
placéwki/dziatania rodzicéw

. . Data: Nazwa organu, do
Dane dotyczace interwencji ktérego zgtoszono
(nazwa organu, do ktérego interwencje:
zgtoszono interwencje) i data
interwencji
Data Dziatanie:




Zatacznik nr 6. Notatka sfuzbowa

pieczgthka Centrum

NOTATKA SLUZBOWA

Nauczyciel, funkcja

(data i podpis)




Zatacznik nr 7. Wniosek o wglad w sytuacje matoletniego

Miejscowosc, data .....................

Sad Rejonowy
we Wroctawiu
Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Whioskodawca: (imig, nazwisko) ......................
Dyrektor Centrum Ksztatcenia Ustawicznego we Wroctawiu

Uczestnicy postepowania: ... (imig | nazwisko, adres)

rodzice mafoletniej/matoteniego:
.......................................................................... (imig, nazwisko, adres)

Whiosek o wglad w sytuacje maloletniego

Whosze o:
Wglad w sytuacje matoletniej/matoletniego .....................i wydanie odpowiednich zarzadzern
opiekunczych.

Uzasadnienie

Do semestru uczeszcza matoletnia/letni
(imie, nazwisko).

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna Przypuszcza¢, ze dobro maloletniego jest

zagrozone, a rodzice nie wykonuja wiasciwie wiadzy rodzicielskiej. Dlatego zasadnym

jest wglad w sytuacje rodzinna matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicow.
Osobg zajmujgca sie Sprawg matoletniej....................................... (imie, nazwisko)
jest pedagog Centrum........................ s (fMG, NAZWISKO)
podis osoby reprezentuiace] instytucie

Zatgezniki;
1. Odpisy pisma.
Uwagi:



Whniosek nalezy zlozy¢ do Sadu Rodzinnego i Nieletnich wiasciwego, ze
wzgledu na miejsce faktycznego zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
Nalezy zawsze podaé imie, nazwisko dziecka i adres pobytu . Tylko w takim
wypadku Sad moze skutecznie pomde, m.in. poprzez wystanie do rodziny
kuratora na wywiad,




Wzor 2
.(pie.cvz'eé Ce-r-vm.:m) ) -

Sad Rejonowy W ....coeeeennnne,
Wydziatl ........cccomvemn. Rodzinny i
Nieletnich

L | SR

------------------------------------------------

Niniejszym zawiadamiam o zachowaniu ucznia tutejszego  Centrum -
............................................. (imig i nazwisko), urodzonego dnia
celem rozwazenia, czy ninigjsze postepowanie stanowi przejaw demoralizacii fub
czyn karainy oraz czy zachodzi potrzeba podjecia wobec ucznia krokow prawnych
przez Sad.

W dniu ... SIUCNACZ .ot

- (,r.:)-édéé o.p'}s éachéwénié éfubhaéza).

Swiadkami tego zachowania byly nastepujace 0SobY: ..o i

Centrum nie nafozyfo na stuchacza kary przewidzianej w statucie Centrum/nafozyta
na sfuchacza nastepujacy kare przewidziang w statucie Centrum®™ ... .
(nalezy wskazaé rodzaj).

Ponadto wobec stuchacza: zastosowano $rodek oddziafywania wychowawczego
W POSEACE ..o
(pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrécenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac
porzadkowych na rzecz Centrum-nalezafoby je wymienic)/nie zastosowano Srodka
oddziafywania wychowawczego, poniewaz: ........................

(np. rodzice ucznia nie wyrazili zgody na zastosowanie $rodkéw oddziatywania
wychowawczego przez dyrektora Centrum; nieletni stuchacz nie wyrazit zgody ha
zastosowanie $rodkéw oddziatywania wychowawezego przez dyrektora Centrum;
dyrekfor uznat, ze zastosowanie przez niego srodka oddziatywania wychowawczego
nie bedzje wystarczajace; w opinii dyrektora Centrum stuchacz mogt dopuscic sie
Czynu  zabronionego  wyczerpujgcego  znamiona przestepstwa  Sciganego
z urzedu/przestepstwa skarbowego)**,

Zastosowane $rodki nie przyniosty oczekiwanych efektow wychowawczych, poniewaz
stuchacz ... ........................

(naleZy przedstawic postawe/zachowanie stuchacza po zastosowaniu kary statutowej
lub $rodka oddziatywania wychowawczego)**.




(podpis dyrektora)
Zatgczniki:

(dokumenty .,(.)o':;ﬁ./l-/ierdzajqce zachowanie ucznia i podjete Srodki)

*Niepotrzebne skreslic.

** Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z 9.06.2022 1. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich
(Dz.U. 22022, poz. 1700), w przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji
lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie Centrum lub w zwigzku z realizacjg
obowigzku szkolnego Iub obowigzku nauki, dyrektor tego Centrum moze (natomiast
hie ma takiego obowigzku), za zgodg rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz
hieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajgce, $rodek oddziatywania
wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na
pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrécenia stanu poprzedniego lub
wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz Centrum. Srodka oddziatywania
wychowawczego nie stosuje w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu
zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub
przestgpstwa skarbowego. Podanie uzasadnienia niezastosowania $rodkow
oddziatywania wychowawczego nie jest obowigzkowe, natomiast moze pozwoli¢
sadowi oceni¢ sytuacje ucznia, w tym kontekécie stosowania srodkow przez ten sad.

*** Nalezy pominaé, gdy wobec ucznia nie zastosowano kary statutowe] ani érodka
oddziatywania wychowawczego




Zatgeznik nr 8. Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Wroctaw, dnja ....................

Prokuratura Rejonowa
we Wroctawiu

............................. {imig i nazwisko)
Dyrektor Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
we Wroctawiu

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Sktadam zawiadomienie podejrzenia popetnienia przestepstwa molestowania seksualnego
maioletniej ........................ (imig i nazwisko)  ur. ... . przez jej ojca
....................................................... (imig i nazwisko).

Uzasadnienie

W dniu......... pedagog Centrum................ (imig, nazwisko) zglosita dyrekcji podejrzenie
popetnienia przestepstwa wobec matoletniej.................

W trakcie wykonywania przez pedagoga Centrum............ .. (imig, nazwisko) czynnosci
stuzbowych - spotkania (nalezy podac daty) z mafoletnig............... (imie | nazwisko -,

ujawnita ona niepokojace tresci dotyczace relacji z ojcem oraz zachowan o charakterze
seksualnym ojca wobec nieyj,

Ponadto podczas uczestnictwa w zajeciach szkolnych maloletnia prezentuje zachowania o
charakterze seksualnym wobec siebie i Kkolegdw, ktore mogg wskazywaé na
prawdopodobieristwo naduzycia seksualnego.

Majgc na uwadze powyzsze informacie, a takze dobro i bezpieczeristwo matoletniej wnosze o
wszczecie postegpowania wyjashiajgcego w tej sprawie.

Osobg zajmujagca sie sprawg matoletnigj................ (imig, nazwisko) jest pedagog Centrum
................ (imig, nazwisko)

{podpis osoby uprawnionej do reprezentacji instytuciji)

Zataezniki:
1. Odpisy pisma




Zatgcznik nr 9. Zasady ochrony wizerunku matoletn iego

Zasady ochrony wizerunku matoletniego

Centrum zapewnia bezpieczenstwo wizerunkéw matoletnich poprzez:

. Pytanie o pisemng zgode rodzicéw oraz o zgode matoletniego przed zrobieniem
i publikacjg zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
kontekécie, jak bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko
wigze sie z publikacjg zdje¢/ nagran online.

3. Unikanie  podpisywania  zdjeé/nagrari informacjami  identyfikujgcymi
matoletniego z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie matoletniego
uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o matoletnim

dotyczgcych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i

powigzanych z wizerunkiem matoletniego (np. w przypadku zbidrek

indywidualnych organizowanych przez nasza instytucje).

—

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjec¢/nagran
matoletnich poprzez przyjecie zasad:

1. wszyscy stuchacze znajdujgcy sie na zdjgciu/nagraniu muszg byé ubrani, a
sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla nich ponizajgca, oémieszajgca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie,

2. zdjgcia/nagrania stuchaczy powinny sig koncentrowaé na czynnosciach
wykonywanych przez stuchaczy i w miare mozliwosci przedstawiaé stuchaczy
W grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacje z publikacji zdje¢ matoletnich, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
one lub ich rodzice nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjeé po odejéciu ze Centrum

Przyjgcie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw matoletnich nalezy rejestrowaé i zgtaszaé dyrekgji
zgodnie z POLITYKA, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia
bezpieczenstwa matoletnich.

Rejestrowanie wizerunkéw matoletnich do uzytku Centrum

W sytuacjach, w ktérych Centrum rejestruje wizerunki matoletnich do wilasnego uzytku,
oSwiadcza ze:

1. Matoletni i rodzice zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.




2. Zgoda rodzicéw na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na
piSmie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode maloletniego.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej ( fotograf lub
operator) zadbamy o bezpieczenstwo matoletnich poprzez:

1. zobowigzanie osoby/irmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

2. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

3. niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osobalfirma rejestrujaca bedzie
przebywata z matoietnimi bez nadzoru pracownika Centrum,

4. poinformowanie rodzicow oraz matoletnich, Ze osoba/firma rejestrugca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci,

Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych matoletnich nie
jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw maloletnich do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki maloletnich do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé¢/nagran zawierajagcych
wizerunki matoletnich i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te
osohy, w przypadku matoletnich — przez ich rodzicéw.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki matoletnich nie powinny byé
udostepniane w mediach spofecznosciowych ani na serwisach otwartych,
chyba Ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewni¢ sie, kto bedzie mégt uzyskad dostep do wizerunku
matoletniego.

Rejestrowanie wizerunku matoletnich przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda cheieli zarejestrowaé
organizowane przez Centrum wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg
zgtosic takg prosbe wezesniej | uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy
sie, Zze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

Oczekujemy informagii o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

* Uuzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informagji, w jaki sposob
I w jakim kontekécie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.




Personelowi placéwki nie wolno umozliwiad przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku matoletniego na terenie instytucji bez
pisemnej zgody rodzica mafoletniego oraz bez zgody dyrekcji.

Personel placéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnimi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw maloletnich | nie wypowiada sie w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego rodzicach. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jestw
Zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjg¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczer instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujgc takg
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwi¢
rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji matoietnich.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku
matoletniego

Jesli maloletni, rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunkuy matoletniego,
bedziemy respektowaé ich decyzie. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami i
matoletnimi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogia zidentyfikowaé
matoletniego, aby nie utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i
grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla matoletniego,
ktdrego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek matoletnich w sposob zgodny
z prawem i bezpieczny dia maloletnich:

1. Nosniki analogowe Zawierajgce zdjecia | nagrania sg przechowywane
W zamknigtej na kiucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia
i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym
do 0sdb uprawnionych przez instytucje. Nosniki beda przechowywane przez
okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez
placéwke w polityce ochrony danych oschowych.

2. Nie przechowujemy materiaiow elektronicznych zawierajgcych wizerunki
matoletnich na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony
komorkowe i urzadzenia z pamiecig przenoéna (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen
rejestrujgcych (t. telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w cely
rejestrowania wizerunkow stuchaczy niepetnoletnich.

4. Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako Centrum, $g urzadzenia rejestrujgce
nalezace do Centrum.




Zatgcznik nr 10. Ankieta (monitorujaca)

Ankieta (monitorujaca)

Pytania ankietowe | Tak | Nie

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujgce w placdwee,
w ktérej pracujesz?

Czy znasz tre$é dokumentu Polityka ochrony
mafoletnich przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowied? opisowa)

b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli
tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony mafoletnich
przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




zafgcznik nr 2
do Zarzgdzenia Dyrektora Nr CKU/05/2024

Z dnia 12.07.2024 roku

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Wroctaw, dnia

(imie i nazwisko pracownika)

OSWIADCZENIE

1. Oswiadczam, ze:

1) zapoznano mnie ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH:

2) zapoznano mnie z ,Regulaminem Ochrony Mafoletnich przed Krzywdzeniem”,
obowigzujgcym w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego we Wroclawiu.

2. Zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

( podpis pracownika)



