
Program szkolenia 

Obowiązki płatników składek w 2023 r. - obowiązek skorygowania 

dokumentacji ubezpieczeniowej za lata 1999-2021 do 31 grudnia 2023 r.  

 

I. Ubezpieczenie zdrowotne członków rodziny – zasady obejmowania ubezpieczeniem  

     i obowiązek zgłoszenia. 

II. Podleganie do ubezpieczeń społecznych osób zatrudnionych w 2023 r. Obowiązki  

      płatników składek w zakresie zgłaszania do ubezpieczeń. 

III. Obowiązek objęcia ubezpieczeniami społecznymi i ubezpieczeniem zdrowotnym osób 

       zatrudnionych na umowy cywilnoprawne. 

1. Podleganie do ubezpieczeń osób zatrudnionych na umowy zlecenia i umowy  

o dzieło – ubezpieczenia obowiązkowe i dobrowolne. 

2. Rozstrzyganie zbiegów ubezpieczeniowych w zakresie odprowadzania składek 

ZUS od umów zlecenia – kilka tytułów do ubezpieczenia i różne terminy wypłaty 

wynagrodzenia. 

3. Opłacanie składek ZUS z tytułu zawierania umów zlecenia z osobami 

prowadzącymi działalność – weryfikowanie źródła przychodu w celu 

rozstrzygnięcia obowiązku ubezpieczenia. 

4. Dokumentowanie posiadania innego tytułu do ubezpieczeń społecznych. 

5. Możliwość zweryfikowania prawidłowości naliczenia składek z umowy zlecenia  

przez „pracodawcę” – wniosek USZ. 

 

IV.  Przygotowanie deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA.  

V. Korygowanie dokumentów ubezpieczeniowych: 

1. Obowiązek skorygowania, przez płatników składek, dokumentów 

ubezpieczeniowych za lata 1999-2021 do dnia 1 stycznia 2024 r. 

2. Nowy termin na korygowanie dokumentów ubezpieczeniowych za okres 

od stycznia 2022 r. – jak ustalić termin graniczny do kiedy można wysłać korektę? 

3. Nowe zasady rozliczania nadpłat i niedopłat składek po „zamknięciu okresu” 

na skorygowanie dokumentów ubezpieczeniowych. 

4. Korygowanie dokumentów zgłoszeniowych ubezpieczonego: 

 

• błędny okres zgłoszenia do ubezpieczeń, 

• błędny kod tytułu ubezpieczenia, 

• korygowanie nieprawidłowości w schemacie podlegania do składek – błędnie 

zgłoszone rodzaje ubezpieczeń, 

• ubezpieczony zgłoszony z tym samym kodem tytułu ubezpieczenia  

   w nakładających się okresach czasowych. 

5. Korygowanie nieprawidłowości w raportach ZUS RCA, ZUS RPA i ZUS RSA 

w przypadku błędnego kodu tytułu ubezpieczenia? (niezgodność kodu tytułu 

ubezpieczenia między zgłoszeniem a raportem rozliczeniowym). 



6. Korekta dokumentów rozliczeniowych w przypadku niedopłaty lub nadpłaty 

zasiłku. 

7. Korekta dokumentów rozliczeniowych w przypadku uznania wypadku przy pracy 

po wypłacie wynagrodzenia chorobowego lub zasiłku chorobowego. 

8. Korygowanie dokumentów ubezpieczeniowych w związku z osiągnięciem 

przez ubezpieczonego tzw. „trzydziestokrotności”. 

9. Korekta raportów rozliczeniowych za osobę przebywającą na urlopie 

wychowawczym ( składki finansowane są z budżetu państwa), która z opóźnieniem 

powiadomiła pracodawcę, o posiadaniu w trakcie miesiąca innego tytułu 

do ubezpieczeń  – zastosowanie kodu przerwy 350. 

 

VI. PANEL DYSKUSYJNY. 


