Program szkolenia

Urlop rodzicielski po zmianach Kodeksu Pracy od 26.04.2023 r.
i obowigzki ptatnikéw sktadek w 2023 r.

I. Urlop rodzicielski po zmianach Kodeksu Pracy od 26 kwietnia2023 r.

1. Nowy wymiar urlopu rodzicielskiego i nowy sposéb jego udzielania — podziat urlopu
rodzicielskiego.

2. Zasady nieprzenaszalnosci czesci urlopu rodzicielskiego miedzy rodzicami.

3. Mozliwosc rezygnacji z urlopu rodzicielskiego lub jego czesci.

4. Jednoczesne korzystanie z urlopu rodzicielskiego (lub z zasitku macierzynskiego za okres urlopu
rodzicielskiego) przez oboje rodzicow.

5. taczenie urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy.

6. Zmiany w dokumentacji zwigzanej z urlopem rodzicielskim, po zmianach od 26.04.2023 r.

. Zasitek macierzynski po zmianach od 26 kwietnia 2023 r. — wyréwnywanie zasitku
macierzynskiego.

lll. Ubezpieczenie zdrowotne cztonkdéw rodziny — zasady obejmowania ubezpieczeniem i obowigzek
zgtoszenia.

IV. Podleganie do ubezpieczen spotecznych oséb zatrudnionych w 2023r. Obowiazki ptatnikow
sktadek w zakresie zgtaszania do ubezpieczen.

V. Obowigzek objecia ubezpieczeniami spotecznymi i ubezpieczeniem zdrowotnym oséb
zatrudnionych na umowy cywilnoprawne.

1. Podleganie do ubezpieczen oséb zatrudnionych na umowy zlecenia i umowy o dzieto —
ubezpieczenia obowigzkowe i dobrowolne.

2. Rozstrzyganie zbiegéw ubezpieczeniowych w zakresie odprowadzania sktadek ZUS od umoéw
zlecenia — kilka tytutdw do ubezpieczenia i rézne terminy wyptaty wynagrodzenia.

3. Optacanie sktadek ZUS z tytutu zawierania umoéw zlecenia z osobami prowadzgcymi dziatalnos¢ —
weryfikowanie Zzrédta przychodu w celu rozstrzygniecia obowigzku ubezpieczenia.

4. Dokumentowanie posiadania innego tytutu do ubezpieczen spotecznych.

5. Mozliwosc¢ zweryfikowania prawidtowosci naliczenia sktadek z umowy zlecenia
przez ,pracodawce” — wniosek USZ.

VI. Przygotowanie deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA.
VII. Korygowanie deklaracji miesiecznych ZUS:

1. Korekta z tytutu nadptaty/niedoptaty zasitku.

2. Korekta zmiany wynagrodzenia chorobowego na zasitek.

3. Korekty deklaracji w przypadku uznania wypadku przy pracy po wypfacie wynagrodzenia
chorobowego/zasitku chorobowego?

4. Korygowanie sktadek w przypadku btednego rozstrzygniecia zbiegu ubezpieczeniowego
w umowie zlecenia.

5. Przekroczenie tzw. ,,30-krotnosci”.

VIIl. PANEL DYSKUSYJNY.



