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Poznań, dnia 28 września 2023 r. 

Zmiany w prawie pracy obowiązujące w placówkach oświatowych od 2023 r. 

I. Umowa o pracę: 

 nowe elementy obligatoryjne w treści umowy o pracę, 

 nowe zasady zawierania i rozwiązywania umów na okres próbny, 

 zmiany w zakresie umów na czas określony, 

 dodatkowe zatrudnienie – prawo do jednoczesnego zatrudnienia na podstawie 
wielu umów o pracę, 

 uzasadnienie wypowiedzenia – zmiany dotyczące umów na okres próbny 
i na czas określony. 

II. Informacja o warunkach zatrudnienia:  

 nowe obowiązki informacyjne. Zakres i forma przedstawienia. 

 informacja o warunkach zatrudnienia, 

 informacja o polityce szkoleniowej, wolnych stanowiskach i procedurach awansu, 
III. Elastyczna organizacja pracy: 

 pojęcie elastycznej organizacji pracy, 

 treść wniosku i terminy, 

 odwołanie lub skrócenie okresu stosowania elastycznej organizacji pracy  
IV. Dni wolne: 

 Zwolnienie z powodu działania siły wyższej, 

 przesłanki ubiegania się o zwolnienie od pracy, 

 wniosek – termin i forma, 

 uprawnienie w dniach i godzinach. 
V. Urlop opiekuńczy: 

 wymiar, forma i termin wnioskowania o urlop opiekuńczy, 

 sankcje za nieudzielnie urlopu opiekuńczego, 

 ochrona przed wypowiedzeniem umowy o pracę opiekunowi. 
VI. Ochrona stosunku pracy: 

 osoby objęte ochroną przed wypowiedzeniem, 

 data złożenia wniosku i jej wpływ na rozpoczęcie ochrony, 

 pojęcie „prowadzenia przygotowań do wypowiedzenia”, 

 możliwość rozwiązania umowy z osobą „chronioną”. 
VII. Urlop ojcowski – nowe zasady: 

 wymiar urlopu, 

 skrócenie czasu na wykorzystanie urlopu ojcowskiego – przepisy przejściowe, 

 termin wykorzystania urlopu – nowe zasady, 

 wniosek o urlop ojcowski – forma i termin. 
VIII. Urlop macierzyński, rodzicielski, wychowawczy – nowe zasady: 

 nowy wymiar urlopu rodzicielskiego, 

 zasady udzielenia urlopu rodzicielskiego, 

 nieprzenoszalna cześć urlopu rodzicielskiego, 
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 urlop rodzicielski dla pracownika – ojca, 

 sytuacja zwrotu wniosku w celu zmiany i ponownego złożenia, 

 praca w czasie urlopu rodzicielskiego – forma wniosku, terminy, 

 wydłużenie wymiaru urlopu rodzicielskiego w związku z pracą w trakcie jego 
trwania, 

 rezygnacja z urlopu rodzicielskiego – zasady, 

 skrócenie urlopu macierzyńskiego, 

 nowe zasady udzielania urlopu wychowawczego. 
IX. Praca zdalna. 
X. Kontrola trzeźwości. 
XI. Panel dyskusyjny.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


