KARTA PRACY 1.3

Temat : Forma i tre$¢ umowy o prace.
Tekst przewodni

Najpopularniejszym sposobem nawigzania stosunku pracy jest umowy o prace. Zawierajgc umowe nalezy zwrdcic¢
uwage na jej forme i tresé. Umowa o prace musi by¢ sporzgdzana w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden
dla pracownika i drugi dla pracodawcy w celu jego witgczenia do akt osobowych pracownika. Jezeli umowa nie
zostata zachowana w formie pisemnej to pracodawca najpdzniej przed rozpoczeciem pracy przez pracownika musi
potwierdzi¢ na pismie ustalenia dotyczace umowy o prace. W ciggu 7 dni od zawarcia umowy pracodawca informuje
na piSmie pracownika o czasie pracy, czestotliwosci wyptat, wymiarze urlopu, okresu wypowiedzenia , uktadzie
zbiorowym, ktérym pracownik jest objety.

Umowa o prace powinna zawierac: strony umowy (nazwa, siedziba i regon zaktadu pracy, nazwisko pracodawcy lub
osoby reprezentujgcej pracodawce, nazwisko i imie pracownika oraz miejsce zamieszkania), rodzaj umowy (np. na
czas nieokreslony), date zawarcia umowy, warunki pracy i pfacy ( rodzaj pracy, miejsce wykonywania, wymiar czasu
pracy, termin rozpoczecia pracy, wysoko$¢ wynagrodzenia, przyczyny zawarcia umowy na czas okreslony). W
przypadku umowy na czas okreslony nalezy poda¢ obiektywne np. zastepstwo pracownika, wykonanie pracy
dorywczej, okres kadencji lub przyczyn ze strony pracodawcy.

Cwiczenia

1. Podaj w jakiej formie nalezy sporzadza¢ umowe o prace.

4. SporzadZz umowe o prace majac dane

e Data sporzadzenia: 31.07.2019r.

o Okres wypowiedzenia: dwa tygodnie

e Pracodawca: Hurtownia ELIZA Sp. z 0.0., ul. Witosa 7, 55-040 Kobierzyce, NIP 996-144-83-20, REGON 933015611
e Pracownik: Adam Nowak ul, Ruska 4, 50-134 Wroctaw , PESEL 92092211437

e Termin umowy: 01-08-2019 do dnia 30-09-2020r.

® Rodzaj pracy: na stanowisku magazyniera

o Miejsce: ul. Witosa 7, 55-040 Kobierzyce

e Wymiar czasu pracy: 1/1, petny etat

e \Wynagrodzenie: zasadnicze 2 800 zt, stownie: dwa tysigce osiemset ztotych , 20 % premii
® Przyczyny uzasadniajace zawarcie: zastepstwo pracownika na urlopie bezptatnym

e Podpisy: pracodawca -Jolant Maj , pracownik- Adam Nowak



(pieczatka firmy) (miejscowosc i data)

UMOWA O PRACE NA CZAS OKRESLONY
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zwanym dalej Pracownikiem o tresci nastepujace;j:

Pracodawca zatrudnia Pracownika na czas okreslony od ..........ccccccevveriennnee. dO i, z
mozliwoscig wypowiedzenia umowy przez kazdg ze stron z zZachOWaniem ..........c.ccceeeeveeeiecieecieceeee s
okresu wypowiedzenia zgodnie z art.36 §1 KP.

Strony ustalajg nastepujgce warunki zatrudnienia:
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7)dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy, ktérych przekroczenie
uprawnia pracownika, oprécz normalnego wynagrodzenia, do dodatku, o ktérym mowa w art. 151 § 1
Kodeksu pracy- dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Termin roZPOCZECIA PraCy ......c.eeeeeruereeeiiiieeeeesieeeesieeeeens .

(data i podpis pracownika) (podpis pracodawcy lub osoby
reprezentujacej pracodawce)



