KARTA PRACY 1.1K WiP
Temat: Stosunku pracy.
Tekst przewodni

Podstawowym aktem prawnym regulujgcym prawa i obowigzki stron stosunku pracy jest ustawa z 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy. Stosunek pracy to relacja prawna pomiedzy pracodawcy i pracownikiem okreslajgca wzajemne
prawa i obowigzki oraz specyfike zatrudnienia. Do podstawowych cech stosunku pracy zaliczamy:

osobiste Swiadczenie pracy, odptatnos¢ pracy, podporzagdkowanie pracodawcy, ryzyko pracodawcy, ciggtosc i
powtarzalnos¢ pracy. Pracodawcy jest osoba fizyczna, osoba prawna lub nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktéra
zatrudnia pracownikéw. Do uzyskania statusu pracodawcy wystarczy nawigzanie stosunku pracy z jednym
pracownikiem, aby naby¢ prawa i obowigzki wynikajgce z prawa pracy. Pracownikiem jest osoba fizyczna zatrudniona
na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, wykonujaca
okreslong prace na rzecz i pod kierunkiem pracodawcy. W zamian za wykonywang prace otrzymuje wynagrodzenie.
Pracownikiem nie jest: osoba wykonujaca prace na podstawie umowy cywilnoprawnej, prace naktadczg lub
prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarczg (samo zatrudnienie). Osobiste Swiadczenie pracy polega na samodzielnym jej
wykonaniu bez mozliwosci powierzenia wykonania pracy innej osobie. Odptatnos$é pracy naktada na pracodawce
obowigzek wyptacenia wynagrodzenia, ktdrego pracownik nie moze sie zrzec. Wynagrodzenie powinno odpowiadaé
rodzajowi wykonywanej pracy, kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu oraz jakosci i ilosci $wiadczonej
pracy. W przypadku braku okreslenia wysokosci wynagrodzenia pracownikowi przystuguje wynagrodzenie nie nizsze
od minimalnego wynagrodzenia w danym roku. Podporzadkowanie pracownika oznacza, ze pracownik wykonuje
prace na rzecz i pod kierunkiem przetozonego, w miejscu i czasie wskazanym przez pracodawce. Ryzyko pracodawcy
polega na tym, ze pracodawca, a nie pracownik ponosi ekonomiczne, socjalne i gospodarcze konsekwencje
niepowodzenia wykonywanej pracy. Pracownik jest tylko zobowigzany do starannego wykonania powierzonych
zadan. Ciggtos¢ i powtarzalnosé pracy zwigzana jest zobowigzaniem pracownika do wykonywania powtarzalnych
czynnosci, a nie do jednorazowego wykonania pracy.

Test

1. Podstawg prawng nawigzania stosunku pracy jest :

A. chec zatrudnienia B. wysokos¢ wynagrodzenia C. umowa zlecenie D. kodeks pracy

2. Stosunek pracy okresla :

A. prawa pracownika B. obowigzki pracodawcy C. relacje pracownik-pracodawca D. normy pracy

3. Do cech stosunku pracy nie zaliczamy:

A. osobistego Swiadczenia pracy  B. $wiadczen socjalnych C. ryzyka pracodawcy D. odptatnosci pracy
4. Status pracodawcy posiada jednostka :

A. produkujgca towary B. wykonujgca prace C. organizujgca stanowisko pracy D. zatrudniajgca pracownikéw
5. Pracodawca nie jest osoba_:

A. samo zatrudniona B. fizyczna C. prawna D. nie posiadajgca osobowosci prawne;j
6. Do form zatrudnienia na podstawie stosunku pracy zaliczamy:

A. umowa zlecenie B. umowa o dzieto C. mianowania D. wszystkie podane

7. Pracownikiem moze by¢ osoba:

A. wykonujgca prace na podstawie umowy cywilnoprawnej, C. wykonujaca prace na podstawie o prace

B. wykonujgca prace naktadcza D. prowadzgca dziatalnos$¢ gospodarcza

8. Wynagrodzenie za prace powinno :

A. odpowiadac jakosci i ilosci Swiadczonej pracy C. odpowiada¢ warunkom wykonywanej pracy

B. wymaganemu wyposazeniu przy jej wykonywaniu D. wszystkim podanym czynnikom

9. Podporzadkowanie pracownika oznacza, ze:

A. pracownik nie moze oddalac sie ze stanowiska pracy C. pracownik posiada odpowiednie kwalifikacje
. wykonuje prace zachowujac tad i porzadek D. pracodawca wskazuje czas i miejsce pracy
10. Z tytutu niewtasciwie wykonanej pracy konsekwencje ponosi:

A. pracownik B. pracodawca C. solidarnie pracownik i pracodawca D. zleceniobiorca

11. W przypadku braku okreslenia wysokosci wynagrodzenia pracownikowi przystuguje pensja nie nizsza niz:

A. srednie wynagrodzenie B. pensja uznaniowa C. wynagrodzenie minimalne  D. wynagrodzenie state

ve)



Zadania praktyczne

1. Podaj jaki akt prawny jest podstawg nawigzania stosunku pracy?

4. Okresl w tabeli - kto jest lub nie jest pracownikiem ?

Pracownik jest Pracownikiem nie jest

5. Opisz w tabeli cechy stosunku pracy.

Cechy stosunku pracy Charakterystyka

ciggtosc i powtarzalnos¢ pracy

odptatnosc¢ pracy

podporzadkowanie pracodawcy

ryzyko pracodawcy

osobiste Swiadczenie pracy




